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Synthése
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3-6 Niveau de vie
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4 - Services a la population
4-1 Structures scolaires
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Axe 1

Objectif 1 Accompagner les parents, futurs parents et soutenir les professionnels de la petite enfance
Objectif 2 Maintenir la qualité des services d’accueil de la petite enfance a la jeunesse
Objectif 3 Garantir la continuité éducative entre les structures enfance-jeunesse

et les établissements scolaires

Axe 2

Objectif 1 Coordonner et accompagner les structures de la vie sociale
Objectif 2 Poursuivre la mise en avant du tissu associatif
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Objectif 2 Favoriser |'accessibilité aux services pour tous

Axe 4
Objectif 1 Communiquer et mettre en valeur les atouts du territoire et I'offre existante

Objectif 2 Valoriser le local a travers ses espaces et ses savoir-faire
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Introduction

La Convention territoriale globale (CTG) est une démarche partenariale entre la Communauté de communes
Cazals-Salviac (CCCS), la Commune de Cazals et la Caisse d’allocations familiales (Caf) qui vise a construire un
projet social pour le territoire.

Cette convention cadre stratégique et transversale est signée pour 5 ans.

Aux cOtés de la communauté de communes, les partenaires qui ceuvrent au service des familles sont aussi largement
mobilisés : représentants de la MSA (Mutualité Sociale Agricole), de I’'Etat, du Conseil Départemental, d’autres partenaires
institutionnels et des acteurs locaux (élus, associations, habitants).

La CTG associe les habitants aux politiques qui les concernent, soutient I'action et la réponse a de nouveaux besoins, se
nourrit des politiques publiques et fait ainsi vivre un projet de territoire attractif et innovant.

La CTG a vocation a valoriser les dispositifs existants et a les décloisonner tout en proposant des actions
nouvelles et inter-partenariales pour répondre aux enjeux prioritaires identifiés sur le territoire.

La CTG facilite le développement et I’'adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux droits et
permet aussi de questionner le fonctionnement des services existants et de mieux les mobiliser.

Elle renforce ainsi I'efficacité, la cohérence et la coordination des actions mises en place pour les habitants du territoire.

La CTG repose sur un champ d'intervention beaucoup plus large que les anciens contrats enfance jeunesse, qui se limitaient
a la petite enfance, I'enfance et la jeunesse.

La CTG peut, en effet, couvrir les domaines d’intervention suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité,
acces aux droits et aux services, inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap,
accompagnement social, qui correspondent aux missions de la Caf.

La premiére CTG a été signée pour la période 2018-2021. Cette CTG est renouvelée pour la période 2022- 2026. Elle
s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés, pour définir les priorités et moyens dans le cadre d’un
plan d’actions adapté.
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Introduction :

La CTG est conduite en 3 étapes :

1) Etablir un diagnostic partagé : état des lieux de I'existant et définition des besoins et des priorités

- Analyse sociodémographique/portrait statistique du territoire : démographie, familles, enfance-jeunesse, logement,
emploi...(a partir des données de I'INSEE, de la Caf, du PLUL...)

- Recensement de I'offre de services et de son fonctionnement

- Recueil de la parole de terrain: élus, services, partenaires (ateliers des 8 et 9 décembre 2022 +/- 60 participants)

et habitants (+/- 60 personnes lors du concours de soupe du 20 novembre 2022)

2) Programmer un plan d'actions

Le plan d’actions défini dans la CTG s’appuie sur:

- les Schémas Départementaux (Services aux Familles et Animation de la Vie Sociale-SDSF-AVS, Amélioration de
I'Accessibilité des Services au Public-SDAASaP) et s’articule avec d’autres dispositifs (Projet Educatif De Territoire-PEDT,
Contrat Local de Santé-CLS, Schéma de Cohérence Territoriale-ScoT, Plan Local d’Urbanisme Intercommunal-PLUI, Petites
Villes de Demain-PVD, Plan Climat Aire Energie Territorial-PCAET...)

- des rencontres et des échanges réguliers avec les élus, les services, les partenaires, les associations et les habitants

- des ateliers menés avec les partenaires (13 et 14 mars 2023)

3) Faire vivre la CTG sur la durée : mise en ceuvre/suivi des actions et évaluation de leur impact auprés des habitants

échanges
diagnostic
dynamique

CommUthoc-'ak
~='projet

o territoire™

CTG-CCCS-2022/2026 i, o partenariale
participatif

ulation




Introduction :

Pour mener a bien les objectifs visés dans la CTG, une gouvernance est définie pour la mise en ceuvre et le suivi de la
CTG.

Elle se compose d'un comité de pilotage (COPIL) et d'un comité technique (COTECH) et se décline de la maniére suivante :

- Un comité de pilotage, une instance décisionnelle de collaboration politique :

Il est composé des partenaires signataires et associés (CCCS, CD, Préfecture, Caf, MSA, DSDEN-SDJES). Il se réunit 1 fois
par an minimum, puis selon les besoins.

Ce comité de pilotage définit la stratégie et veille au bon déroulement de la convention (progression, arbitrages et
identification des moyens financiers mobilisables).

- Un comité technique, une instance opérationnelle de collaboration technique : constitué des équipes projets des fiches
actions par thématique. Il se réunit 1 fois par an minimum, puis selon les besoins.

Ce comité technique veille a la concrétisation des actions et a leur articulation, identifie les difficultés de mise en ceuvre.

Le comité de pilotage et le comité technique peuvent s’appuyer sur les commissions et les groupes de travail existants.

W
e Wor e
CTG-CCCS-2022/2026 i

s
FAMILIALES

du Lot




La CTG est animée sur le territoire par le chargé de coopération accompagné par le conseiller territorial de la Caf
(accompagnement tant stratégique que financier). Le chargé de coopération assure donc le pilotage de la CTG et la
cohérence avec le projet politique de territoire en organisant les Comités de pilotage (Copil) et les comités techniques
(CoTech) ainsi que le calendrier de travail en lien avec ces instances.

Enjeux a identifier Aide 2 la décision
Démarche et méthode Expertise
Conditions de réussite a créer Recherche de
Mobilisation des acteurs partenariats institutionnels
Partenariat 4 créer Evaluer l'impact de la Ctg

Chargé(e)
de
Clg

L’animation se voudra, dans la
mesure du possible, participative
de fagon a favoriser I'expression de
chaque participant, de construire les
projets dans une logique de
Veille coopération, de partage d’expériences

Animation et de compétences

Gestion administrative et financiére
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Introduction :

La CTG sera évaluée au fil de I'eau pour permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions constatées.
A l'issue de la convention, une évaluation finale sera réalisée et aura pour finalités :
- de mesurer l'impact de la CTG sur la politique d’action sociale du territoire

- d'identifier si les résultats sont a la hauteur des objectifs fixés, des moyens mis en ceuvre et s'ils ont été obtenus grace
aux actions menées

- d'identifier les freins et obstacles rencontrés
- de mesurer l'efficacité de la gouvernance pour la mise en ceuvre et le suivi effectif des objectifs et des actions

- de réaliser des préconisations utiles au renouvellement de la CTG

Le guide d’appui de la Caisse nationale d’allocations familiales a I’évaluation de la CTG permettra de vérifier :

- La cohérence : action en accord avec les objectifs

- La conformité : action respectant les textes réglementaires

- La pertinence : action produisant les effets recherchés

- L'efficacité : action atteignant les objectifs fixés et satisfaisant le public

%
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Introduction :

2022-2023

DIAGNOSTIC PARTAGE
> Détermineries enjeux
(Portrait statistique / offres
de services / paroles.de
terrain)

puis
PLAN D'ACTIONS
> Définir axes d’intervention / actions
prioritaires / modalités de mise en
ceuvre (schémas départementaux, autres
dispositifs, paroles de terrain)
Chargé(e) de coopération

Elaboration, pilotage et animation
participative:
partage d’expériences et de compétences

avec accompagnement par conseiller
2023'2025 territorial de la CAF

Mise en ceuvre collective
Suivi - Evaluation

GOUVERNANCE
Comite de pilotage (décisionnel)

Comite technique (opérationnel)

1 fois/an minimum
(s’appuie sur commissions et groupes de travail existants)
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Diagnostic partagé :

Située aux confins du département du Lot, a la
limite du département de la Dordogne et des deux
régions Occitanie et Nouvelle Aquitaine, la
Communauté de communes Cazals-Salviac est
née, en 2013, de la fusion des communautés de
communes Sud-Bouriane et Pays de Salviac. La
Communauté de communes Cazals-Salviac fait partie
d’un territoire rural plus large, la Bouriane ou Pays
Bourian. Elle est située dans lI'arrondissement de
Gourdon. Elle est éclatée sur trois cantons
Gourdon, Puy-L'Evéque et Causse et Bouriane.
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Diagnostic partagé :

Cet EPCI compte 15 communes, dont les 3 les plus peuplées sont Cazals, Salviac et Dégagnac, pour une population de 5
372 habitants.

Deux anciens chefs-lieux de canton, Salviac et Cazals, occupent au sein de ce territoire rural, des fonctions essentielles de
centralité. Ils regroupent une part significative de la population et s'imposent comme d‘indispensables centres de services et
poOles d’emplois. Ils s’insérent dans une maille territoriale plus fine que celle des villes moyennes ou petites. Leur avenir
passe notamment par une pérennisation de leur capacité d'accueil des habitants du territoire (actuels et futurs).

Parole d’élu:

« Nous sommes un territoire a taille
humaine, ouvert et accueillant »

Parole d'agent:

« C’est un petit territoire,
tout sauf impersonnel »

Parole de bénévole:

« Les gens rédlent tout le temps
alors qu'il y a plein de choses a
découvrir ou a faire »

Parole d’habitant:

« Ce territoire m’a permis de changer
de vie, de me reconvertir
professionnellement » s ™\

Parole de bénévole:

« Nos associations favorisent
les rencontres et la
convivialité »

i
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Diagnostic partagé :

Le maillage routier, routes départementales, connecte le territoire

avec les pobles économiques et de services de Gourdon, de - ®)
Cahors, respectivement sous-préfecture et préfecture du Lot et

de Sarlat, sous-préfecture de la Dordogne.

L'autoroute la plus proche est I’A20 a l'est. Gourdon ne dispose
pas d'un échangeur ; les plus proches sont celui de Montfaucon
et celui de Cahors Nord, respectivement a 20 et 44 kms de

Gourdon.

Un aéroport, Aéroport Brive-Vallée de la Dordogne, se situe a o

environ 80 kms (environ 1h). ’
L . o o | 5 S

Le territoire est sur la ligne SNCF historique POLT (Paris-Orléans-

Limoges-Toulouse). Malgré la baisse de performance de cette
ligne, une dizaine d’arréts quotidiens sont maintenus a Gourdon
(point de vigilance) et deux arréts quotidiens « encore »
maintenus sur le site de la gare désaffectée de Dégagnac.
(100 000 voyageurs/an a Gourdon, 500 voyageurs/an a
Dégagnac). Gourdon se trouve ains a 1h30 de Toulouse, 1h45 de
Limoges et Paris est directement accessible (gare d’Austerlitz).

Le recours au train est essentiel pour un grand nombre de i : o
navetteurs, de lycéens ou d’étudiants. La préservation de la gare .

et des trains est ardemment défendue par les usagers. Le L )
renforcement de cette ligne, qui dessert Gourdon, est un des %F

enjeux de la Région Occitanie mais également du département
du Lot afin de permettre de rejoindre la Capitale plus facilement

depuis les communes lotoises. Ligne POLT (PIUi 2023)
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Diagnostic partagé :

Ce mode de transport reste cependant sous-utilisé a des fins professionnelles par les habitants du territoire : la voiture reste le
moyen privilégié par les actifs.

En effet, le territoire Cazals-Salviac n'étant desservi par aucune ligne de bus de transport en commun (transport scolaire assuré
par le service des transports de la Région Occitanie) et I'éloignement des zones d’emploi implique que la part des ménages
disposant d'au moins une voiture sur le territoire de la Communauté de communes est de 92,7% contre 89% pour le Lot et
81% a |’échelle nationale.

Le recours a la voiture comme mode de déplacement privilégié est massif pour se rendre sur son lieu de travail, que les actifs
travaillent ou non dans le périmétre de lI'intercommunalité. Il faut toutefois noter que prés de 150 personnes n‘ont pas besoin
de se déplacer pour se rendre sur leur lieu de travail, il peut s'agir ici des agriculteurs, de profession indépendantes ou
personnes en télétravail.

Les déplacements pendulaires, domicile-travail, réalisés en voiture sont stables dans la CCCS.

Transports en commun |

Voiture, camion ou fourgonnette || GG

Deux-roues |

Modes de déplacement privilégiés en 2019
Vélo (nbre de personnes) (PLUi 2023)

Marché a pied

Pas de déplacement

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

MW Travail dans l'intercommunalité Travail en dehors de |'intercommunalité
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Diagnostic partagé :

A I'échelle nationale, la part des déplacements domicile-travail réalisés en voiture est de 70%. Elle est de 82% sur le Lot et atteint
83,8% sur le territoire de Cazals-Salviac avec des disparités suivant les communes.

Par ailleurs, 71 % de la population de la CCCS est dépendante de la voiture pour ses achats alimentaires puisque la distance
moyenne (a vol d’oiseau) entre le domicile et le plus proche commerce généraliste est de 2.6 km, a titre de comparaison, la donnée
nationale est de 24 % de la population dépendante de la voiture.

La problématique de la mobilité sur le territoire de la Communauté de communes met en évidence un isolement et une vulnérabilité
accrus de sa population. Aussi, la viabilité du territoire, la préservation du lien social, le maintien des solidarités appellent a penser
les déplacements, les actions de proximité et proposer des solutions structurées.

4 )

Parole d’élu:

« Du fait du renforcement de la politique en
faveur de l'autonomie et du maintien a
domicile, il faut étre vigilant aux personnes
parfois confrontées a un isolement social et
géographique, mais aussi a leurs aidants
familiaux lorsqu’il y en a »

Parole d’habitant:

J

« Ici, sans voiture, on est rapidement
isolé mais on trouve des gens solidaires »

¥
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Diagnostic partagé :

Le tissu économique local est peu dépendant de "grands" employeurs ; il existe seulement deux entreprises de plus de 20 salariés.
Il repose principalement sur de petits établissements et sur les artisans.

Nombre d'établissements par
classe d'effectifs salaries
(etablissements)

Part d'établissements par classe
d'effectifs salariés (%)

Cazals-Salviac Lot Cazals-Salviac Lot
Ensemble 510 17 056 100,0 100,0
0 ou inconnu 430 13023 843 76,4 La taille des établissements
1 a9 salanés 74 3461 14,5 20,3 selon Ie(Ir;lzr;'\:rzeogg)salariés
10 3 19 salariés 4 318 0.8 1,9
20 3 49 salariés 2 177 04 1,0
50 a 99 salariés 0 48 0,0 03
100 & 249 salariés 0 21 0,0 0,1
250 salariés et plus a0 8 0.0 0,0

A l'instar de ce qui est observé a l'échelle du département, le secteur d'activité le plus dynamique est celui qui regroupe le
commerce, le transport, I'hébergement et la restauration.
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Diagnostic partagé :

Nombre d’entreprises créées chague année selon le secteur d’activité (Insee 2021)

Industrie
P Construction
Commerce, transp., héberg. et restauration

B Informalicn et communication
Act. financigres et assurance
B :ct immobilisres
P Act scient. & techn., act. de serv. admi.
B :dm. publ, enseign, santé. action sociale
Autres act. de services

Total
2013

Cazals-Salviac Lot

Cela a une incidence sur les catégories socioprofessionnelles représentées sur le territoire et le revenu des ménages abordés dans
la partie suivante.

L'indice de concentration d’emplois indique, par ailleurs, que, pour 100 actifs ayant un emploi, le territoire dispose de 66.6 emplois
(70.2 en 2014). Cela suppose qu’une part non négligeable des actifs est amenée a travailler hors du territoire. Cet élément a une
incidence sur les dynamiques résidentielles et le recours a la voiture individuelle.

( Parole d’élu: \

« Les nouveaux arrivants, séduits au

départ par le cadre de vie, font parfois

le choix de repartir faute de possibilité
e d’insertion : accés a I'emploi et

-* 2=
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Diagnostic partagé :

La CCCS et les communes de Cazals et de Salviac ont souhaité s’engager dans le programme « Petites Villes de Demain » (PVD)
porté par I’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT).

Ce programme présente des champs conjoints avec la CTG tels I’'accueil de nouvelles familles et I'accés aux droits et au logement.
Les éléments de diagnostic sont les suivants :

- un territoire de villégiature : parmi les presque 4 225 logements du territoire recensés en 2020, 62 % sont des résidences
principales et 28.6 % des résidences secondaires

- un parc locatif sous dimensionné quantitativement et qualitativement par rapport a la demande (les logements locatifs privés ne
représentent que 12% du parc de logements de la CCCS)

- une offre de logement en partie inadaptée a la demande (77% de grands logements contre 76% de petits ménages)

- un parc de logement ancien et présentant un besoin d’amélioration énergétique (800 « passoires thermiques » dans le périmeétre
de la CCCS)

Une enquéte réalisée en ligne auprés des habitants a révélé que les rénovations énergétiques et le colit de I’énergie sont au coeur
de leur préoccupations mais également que les habitants ne connaissaient pas les dispositifs d’accompagnement existants (Anah,
Ma Prime Rénov’, Guichet unique Rénov’Occitanie Lot) pour bénéficier d’aides a I'amélioration énergétique alors méme qu’environ la
moitié des ménages y sont éligibles.

En outre, la CCCS posséde, en 2019, 38 logements sociaux soit 1.5 % du parc de résidences principales. Notons ici I'effort du
territoire dans la production de logements sociaux puisqu’il est passé de 29 logements sociaux en 2008 a 38 en 2019, 9 communes

sur 15 disposent de logements sociaux.
/Parole d’élu: \

« La question des

« Jeune couple, on a du mal a trouver dépenses d’énergie va

un petit appartement moderne et bien devenir cruciale et
équipé » considérablement
accroitre les situations de
- vulnérabilité/de

-*g*. fragilité » j
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Diagnostic partagé :

e Un territoire rural entre vallées et agriculture
e Un territoire de 15 communes en périphérie de Gourdon, pole de services supérieurs et petit pole d’emplois
e Un territoire de villégiature

e Un territoire avec un cadre de vie attractif qui peine toutefois a attirer de nouvelles populations

e Un territoire essentiellement circulé en voiture, avec des déplacements importants pour une majorité

d’habitants / absence d’alternative a la voiture individuelle, un risque de vulnérabilité accru

e Un territoire qui vit avec les bassins d’emplois limitrophes car celui-ci abrite moins d’emplois que d’actifs
e Un tissu économique reposant sur de petits établissements et des artisans

e Une proportion importante d’emplois générés par les commerces et services et I'administration

e Peu de locatif dans les communes, souvent inadapté (superficie et diagnostic énergétique)
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Diagnostic partagé :

La CCCS comptait 5319 habitants en 2014. Elle en compte 5372 en 2020, soit un peu plus de 3% de la population
départementale, pour une densité moyenne de 21,5 hab./km?2 (France : 106 hab./km2 - Lot : 32 hab./km?2).

Jo)

r1
Ld

Léobard
|l 206 habitants

Salviac
1 207 habitants

Dégagnac
657 habitants

Marminiac

' La population des 15 communes au recensement 2019
350 habitants

(Insee)

Cazals
P Rampoux
o3 /hubkans 100 habitants

Gindou Lavercantiere
Montcléra 336 habitants 251 habitants
St-_ 267 habitants
Caprais
81 habitants

Les Arques
210 habitants

Thédirac
290 habitants

Frayssinet-le-Gélat
361 habitants

© Observatoire des territoires, ANCT 2023 - IGN Admin Express 5km

La population du territoire est fortement concentrée sur Salviac, Cazals et Dégagnac, avec 2501 habitants qui représentent 47
% de la population totale. Les autres communes du territoire abritent moins de 400 habitants, la commune la moins peuplée est
Saint Caprais avec 81 habitants.

Cette caractéristique a une forte incidence pour la population en termes d’accés aux équipements et aux services.
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Diagnostic partagé :

Alors qu’au niveau régional, la population augmente, et qu’elle reste stable au niveau départemental, la population en place dans
la CCCS ne se renouvelle pas d’elle-méme par un excédent des naissances sur les déces. Cependant I'apport migratoire positif
(nombre d’entrants supérieur au nombre de sortants), qui est d’ailleurs supérieur au taux départemental, permet d’atténuer,
mais sans les combler, ces pertes naturelles d’effectifs.

120
100
080
060
040
020
11—
02
4
060

-080
-100

Taux d'évolution annuel de [2 population Taux d'évolution annuel de la population due au solde Taux d'évolution annuel de Iz population due au solde
migrataire apparent naturel

I CC Cazals-Saliac 00 Lot

Les dynamiques naturelles et migratoires 2013-2019 (Insee 2013-2019)

Ce flux migratoire s’explique en partie par une demande d’un cadre de vie rural, surtout exprimée a la suite de la crise
sanitaire (présence d’un jardin, éloignement des voisins, confort du bien, caractére patrimonial du bien), comme cela est
précisé dans le portrait du territoire du Plan Local d’Urbanisme intercommunal de la CCCS.

Parole d’habitant:

« Un livret d’accueil des nouveaux
arrivants serait une bonne idée »

¥
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Diagnostic partagé :
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Entre 2014 et 2020, on note dans I'ensemble une baisse des tranches d’age les plus jeunes et une augmentation des plus de
60 ans. Entre 2014 et 2020, la CCCS passe de 25 % a 29% pour les 60-74 ans, soit 1 point de plus que la part observée a
I’échelle départementale alors méme que toutes les tranches d’ages inférieures a 60 ans diminuent. La population de la
CCCS est donc moins jeune qu’a I'échelle départementale, I'écart se creuse d’autant plus pour les tranches d’ages 15-30 ans
qui doivent bien souvent quitter le territoire pour poursuivre des études et/ou démarrer dans la vie active.

Méme si le récent contexte national (crise du coronavirus et ses effets sur I'économie et le marché immobilier) a pu laisser
croire en un rebond de I'attractivité des territoires ruraux (recherche d’un nouveau mode d’habiter ainsi que d’un cadre de
vie rural par les populations urbaines), force est de constater que le territoire reste un territoire d’accueil préférentiel pour
les retraités méme si quelques jeunes couples sont arrivés grace au télétravail.

Un enjeu majeur pour le territoire est donc le renouvellement de sa population. Cela implique un projet attractif pour les
jeunes arrivants avec ou sans enfant.

B
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Diagnostic partagé :

Il y a 2634 ménages au total dans la CCCS.

La composition des ménages 2020, CCCS et Lot (Insee 2020)

Cazals-Salviac Lot

m Ménages d'une personne @ Un couple sans enfant ® Un couple avec enfanit(s)

Unefamille monoparentale W Autres ménages sans famille

Parmi les ménages, il y a 19 % de couples avec enfants comme a I’échelle du Lot. En revanche, dans la CCCS, le
pourcentage de couple sans enfant est supérieur a celui du Lot de 7 points (en adéquation avec le vieillissement de la
population de la CCCS), et le pourcentage de familles monoparentales inférieur de 2 points a celui du Lot.
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Diagnostic partagé :

Dans la CCCS, le nombre d’actifs en 2020 est de 2 804 pour un taux d’activité de 73.1%, ce taux est légérement en dega de
celui du département (75,3%), et, comme précédemment, en adéquation avec le vieillissement de la population de la CCCS.

De plus, la part des actifs en emploi mais dont I'activité professionnelle ne correspond pas a un temps plein est plus élevé dans
le périmetre de la CCCS, 23,7%, contre 18,8% pour le Lot (les femmes en particulier avec une activité a temps partiel pour
36,5% d’entre elles contre 11,9% pour les hommes). Ce qui constitue un élément de fragilité supplémentaire.

Les actifs ayant une activité a temps partiel (Insee 2019)
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Diagnostic partagé :

Le taux de chémage de la CCCS (12,2%) est comparable a celui du Lot (12,2%).

La CCCS connait, entre 2014 et 2020, une baisse du taux de ch6mage, il passe en effet de 13.6% a 12.2% ; plus forte que celle
enregistrée sur le département, -0.5%.

35
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Evolution du taux de chémage 20
en fonction des tranches d’adges
de 2009 & 2020 (Insee 2009- g
2014-2020)
G I

Taux de chimage des 15 a 24 ans Taux de chimage des 25 354 ans Taux de chimage des 55 4 64 ans

[

[¥3]

W2005 w2014 m 2020

Par ailleurs, le taux de ch6mage des 15-24 ans a diminué passant de 31.7% a 22.1% (en deca de celui observé a I'échelle du
Lot-25%), il demeure toutefois plus marqué que pour les autres tranches d’ages. Cela s’explique en grande partie par le départ
des jeunes constaté précédemment dans la répartition de la population par grandes tranches d’ages.
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Diagnostic partagé :

La répartition entre actifs occupés, chdmeurs ou personnes inactives est sensiblement comparable a celle du Lot.

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs
d'entreprise

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

Ménages selon la catégorie socioprofessionnelle

Professions intermédiaires
de la personne référente en % en 2020

Employés

pioy (Insee 2020)
Ouvriers
Retraités

Aulres personnes sans
activité professionnelle

0 5 0 15 20 25 30 35 40

La part des retraités est importante avec 43 % des ménages dont le référent est un retraité. Elle est plus élevée qu’a I’échelle
du département qui est de 39,7% (confirmation des dynamiques démographiques).

Concernant les catégories socioprofessionnelles, aprés les retraités comme évoqué ci-dessus, les employés sont les plus
représentés, comme a |I’échelle départementale et dans les mémes proportions.

Le groupe des « employés » rassemble des professions trés variées et mal définies. On y trouve les secrétaires, les agents de
bureau, mais aussi les agents hospitaliers, les vendeurs et les gens de maison. En grande majorité, ces métiers sont exercés
par les femmes. Ce groupe rassemble aussi beaucoup de jeunes, en particulier parmi les employés administratifs d’entreprise
et les employés de commerce.
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Diagnostic partagé :

Avec 19 210 € par an, le revenu médian par Unité de Consommation de la CCCS est inférieur a celui du département du Lot qui
s'éléve a 20 740€. 40.3 % des ménages paient des impbts en 2020.

En 2021, le salaire net horaire moyen (en euros) toute catégorie socioprofessionnelle confondue est de 12.5€ dans la CCCS
contre 13.6€ dans le Lot.

La CCCS est touchée par un taux de pauvreté en baisse mais qui demeure relativement important, il atteint 17.5% en 2020
(14.8% dans le Département du Lot, 18% CC Quercy Bouriane, 14,4% dans la CC Causses et Vallée de la Dordogne).

Ce taux de pauvreté semble uniquement toucher deux classes d’ages : 50-59 ans et 60-74 ans. La question de la pauvreté des
jeunes ne doit pas pour autant étre éludée étant donné que ces jeunes ne sont pas pris en compte, soit parce qu'ils ont trés
souvent quitté le territoire, soit parce qu’ils sont encore dans le foyer fiscal parental.

Taux de pauvreté par tranche d’age du référent fiscal (Insee 2019)

Parole d’élu:

« La crise sanitaire passée a favorisé le
repli sur soi et parfois le renoncement
aux droits »

Parole d’agent:
« Le travail de prévention dans le social fait défaut, c’est souvent du
travail d’'urgence »
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Diagnostic partagé :

Les revenus d’activité représentent 47.1% des revenus disponibles dans la CCCS .

Les revenus d’activité comprennent les salaires et traitements pour 38.2%, les indemnités de chdmage pour 2.3% et les
revenus des activités non salariées pour 6.3%.

L'ensemble des prestations sociales comprend les prestations familiales pour 1.6%, les minima sociaux pour 2.9% et les
prestations logement pour 1.1%.

Décomposition des revenus disponibles pour 2020 (Insee 2020)

Ensemble des prestations sociales

Revenus du patrimoine et autres revenus

Revenus d'activite
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Diagnostic partagé :

e Une population concentrée sur le secteur de Salviac, Cazals et Dégagnac = poles de proximité

e Un vieillissement de la population (vieillissement endogéne + accueil de retraités)
e Tranche d’age des 15-29 ans sous-représentée

e 1/3 des foyers sont composés d’une seule personne - /1 des foyers comportent des enfants

e Des revenus des retraites qui représentent prés de 50 % des revenus du territoire

e Des actifs qui travaillent majoritairement comme ouvriers et employés

e Un chomage toujours marqué (notamment chez les jeunes)

e Un revenu médian plutot bas (40% des foyers soumis a I'impot sur le revenu)

e Un taux de pauvreté significatif

e
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Diagnostic partagé: ~ oo oo population

On compte 277 équipements et on estime a 51.6 équipements pour 1000 habitants en moyenne, sur I'ensemble du territoire
intercommunal, ce qui en fait un « territoire rural bien équipé ».

Nombre et taux d’éguipements
(pour 1000 habitants) en 2021

(INSEE)

03297 %
29848330%
O 3314370%
® Vi
@ vlusdedid

Nombre d'éguipements
@MWW .
nombve A
Cette gamme d’équipements permet d’offrir a la population des services de qualité, mais qui doivent souvent étre complétés par les
poles de Gourdon, Cahors, Sarlat.

La CCCS posséde un taux en équipements important comparé aux intercommunalités périphériques. Méme la communauté de
communes Quercy Bouriane posséde un taux moins important avec 49.2 équipements pour mille habitants. De plus, la moyenne
nationale est établie a 35.8 équipements pour mille habitants. Ainsi, I'offre en équipements apparait adaptée au poids
démographique du territoire.
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Diagnostic partagé :

> La CCCS dispose d’une offre scolaire conséquente permettant de répondre aux besoins des habitants avec 8 écoles réparties
sur le territoire, dont 3 en RPI (Regroupement Pédagogique Intercommunal), 322 éléves accueillis lors de la rentrées 2022 (331
en 2021 / 307 en 2023).

i gurto
Ecole /
M) College

Les établissements scolaires du territoire

(Source CCCS)
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Diagnostic partagé :

La CCCS est éclatée entre deux circonscriptions académiques. Le RPI (Regroupement Pédagogique Intercommunal) Frayssinet-
Le-Gélat / Goujounac, au sud-ouest de la communauté reléve de la circonscription Cahors 2, alors que le reste du territoire
reléve de la circonscription de Gourdon.

La CCCS a engagé des travaux dans plusieurs écoles (travaux de réhabilitation pour Dégagnac et Frayssinet-le-Gélat / mise aux
normes accessibilité handicapés pour Salviac), afin de maintenir la qualité de ces équipements et ainsi répondre aux besoins de
la population actuelle et a venir.

A la rentrée 2023, le RPI Dégagnac-Lavercantieére-Thédirac s’est regroupé sur le site de Dégagnac et s’est structuré en Sivos
(Syndicat intercommunal a vocation scolaire).

Depuis la rentrée 2018, I'ensemble des écoles est sur un rythme de 4 jours de classe par semaine.

Afin d’accompagner les collectivités dans la mise en place des rythmes scolaires, le plan mercredi a été mis en ceuvre a I'échelle
intercommunale pour renforcer la qualité de I'accueil des mineurs en collectif. La mise en ceuvre de ce dispositif passe par la
contractualisation, avec la DDETSPP (Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des
Populations) et I'Education Nationale, d'un PEDT - Projet Educatif De Territoire - et d'une charte de qualité qui intégrent les
projets pédagogiques des ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) et organisent une dynamique partenariale. Le « plan
Mercredi » formalise ainsi une ambition éducative partagée au bénéfice des tous les enfants de la CCCS. Le PEDT doit étre
renouvelé en 2024.

Les accueils périscolaires sont de type « garderie ». Seule la commune de Cazals propose un ALAE (Accueil de Loisirs Apres
I’Ecole) avec une équipe qualifiée. La commune de Salviac propose du soutien scolaire (au regard des besoins des enfants)
1fois/semaine assuré par 3 bénévoles qualifiées.

Dans le cadre de sa politique enfance-jeunesse, la CCCS a mis en place un dispositif d'aide au transport pour les sorties
pédagogiques, culturelles et sportives. Il s'agit de la prise en charge directe a 100% des frais de transport a la piscine et de la
prise en charge a 75% (plafond de 1500€ par RPI) des frais de transport des séjours et des sorties pédagogiques, culturelles et
sportives.

Il faut également noter que le Sivos du RPI Dégagnac-Lavercantiere-Thédirac et la commune de Salviac ont mis en place une
tarification sociale pour les repas de la cantine.
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Diagnostic partagé :

> Le collége a Salviac accueille 142 éléves a la rentrée 2023. Le dispositif « devoirs faits » a été mis en place a la rentrée 2020
par la Ministére de I'Education Nationale. Il s’agit d’'un temps d’étude accompagné et gratuit, proposé aux éléves volontaires,
pour réaliser leurs devoirs.

La CCCS s’engage aupres des scolaires pour le « savoir-nager » en mettant a disposition un maitre-nageur pour les cycles
piscine des scolaires (écoles et college). Il faut également préciser que la commune de Salviac propose un accés gratuit pour les
scolaires.

> Etant donné I'absence de lycée sur le territoire intercommunal, les enfants doivent se rendre dans les établissements de
Gourdon, Cahors ou encore Figeac pour poursuivre leur scolarité.

Des associations de parents d’éléves existent sur le territoire pour permettre aux parents de se retrouver autour des questions
liées a I’éducation et/ou de moments de convivialité.

Parole d'agent:

« Les enseignants ne considérent pas
toujours les animateurs comme des
acteurs éducatifs »

Parole d’agent:

« Les enseignants du territoire sont trés souvent enthousiastes et partant
pour les propositions de travail collaboratif artistique-culturel et/ou
environnemental »
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Diagnostic partagé :

La part des moins de 20 ans a diminué de 10% entre 2010 et 2020. En 2020, ils représentent 16.2% de la population de la
CCCS, 18,4% de la population du Lot contre 24% a I’échelle régionale et nationale.

Concernant |'offre d'accueil individuel en 2023, 9 assistantes maternelles sont agréées par la PMI (contre 21 en 2018), seules 7
sont en activité (contre 14 en 2018).

Leur nombre ne cesse de diminuer depuis 2013 : -45% au niveau départemental et 50% ont plus de 50 ans.

La CCCS gere en régie directe quatre services d’accueil collectif :

- Un Relais Petite Enfance (RPE) et guichet unique petite enfance.

Le RPE se veut étre, pour les parents en devenir, le guichet unique ou « la porte d'entrée », pour se renseigner et définir son
choix de mode de garde (individuel ou collectif).

Le RPE est également un lieu de rencontre, d'accueil, d'éveil, d'écoute, d'accompagnement et de partage destiné aux
assistantes maternelles, aux gardes a domicile ainsi qu'aux familles ou toute autre personne ayant la responsabilité d'un enfant
de 0 a 6 ans. C'est un lieu gratuit, ouvert a tous et ne nécessitant aucune inscription.

Pour les assistantes maternelles, |'objectif est de favoriser les rencontres et les échanges, rompre l'isolement, partager les
expériences et les pratiques professionnelles et enfin favoriser la réflexion autour de I'éveil de I'enfant et de la qualité d'accueil,
tout en valorisant les compétences de chacune et en suscitant leur implication.

Pour I'enfant et ses parents, I'objectif est de favoriser une ouverture sur la vie collective pour les enfants, participer a leur éveil

et a leur développement en proposant des activités adaptées et variées (activités manuelles, éveil psychomoteur, éveil du go(t,
éveil musical, atelier patisserie, cinéma, ...), soutenir le lien parent-enfant en leur permettant de vivre un moment de jeu, sans

les contraintes du quotidien, organiser un lieu ol I'enfant et son parent peuvent se préparer a se séparer et enfin accompagner
les parents dans leur role de parent et de parent employeur.

En 2022, une action de prévention a été menée par le RPE en partenariat avec la Mutualité francaise autour des liens entre
environnement quotidien des futurs parents, des parents et des jeunes enfants, et leur santé.

W
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Diagnostic partagé :

- Un Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) : d'une capacité de 20 places, la créche est accessible pour les
enfants agés de 10 semaines a 4 ans.

Une équipe diplomée travaille autour d'un projet pédagogique qui tient compte du rythme et du bien-étre des enfants. Les
activités des enfants sont essentiellement proposées le matin et sont choisies en lien avec le projet pédagogique.

L'EAJE travaille en collaboration avec les différents partenaires du territoire local : I'école maternelle, le cinéma de Gindou, la
bibliotheque intercommunale, le Jardin Bourian, les Ateliers des Arques, |I'école de musique...

- deux ALSH : structures d’accueil de I’enfant hors du temps scolaire (péri et extra-scolaire), destinées aux enfants de 3 a 14
ans, « Bambin‘ado » a Cazals et « Les P’tits Bouts Riants » a Dégagnac. (50 enfants en moyenne les mercredis et vacances
scolaires dans les 2 structures).

Si ces deux structures constituent de fait un moyen de garde pour les familles, elles se doivent de proposer des activités
variées, collectives et individuelles, dans le respect des rythmes, des besoins et des capacités de chaque enfant.

Des séjours courts (3j / 5j - Cajarc/Mimizan/Palavas les Flots/Millau) et des veillées sont également proposés dans |'année. Ils
ont vocation a favoriser le développement de I’'enfant/du jeune, lui permettre de se construire, d'apprendre a « vivre
ensemble», de se responsabiliser, de développer ses compétences et de découvrir des activités.

Parole de parent:

« Quand j’ai un probléme avec mon
enfant, je sais que je peux me tourner
vers le personnel de la créeche »

Parole de parent:

« Je n’étais pas rassurée la premiere fois que je suis venue avec
ma fille mais I'animatrice a su me mettre en confiance »
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Diagnostic partagé :

Les structures d’accueil de la petite enfance a la jeunesse sont toujours a I’écoute et accueillent, dans la mesure du possible,
des enfants en situation de handicap, a besoins particuliers/spécifiques, en situation de précarité et parfois malgré les impayés.

Les ALSH connaissent une situation fragile s’agissant du recrutement de personnel qualifié : I'absence de sessions BAFA durant
la crise sanitaire 2020 a impacté le recrutement de personnel en 2022 et 2023 d’une part, et, d’autre part, le manque de jeunes
sur le territoire se fait ressentir.

Face a ces difficultés, la CCCS s’est engagée a attribuer une participation forfaitaire de 300€ pour le BAFA (Brevet d’Aptitude aux
Fonctions d’Animateur) des jeunes qui effectuent 14 jours de stage pratique dans I'un des deux centres de loisirs.

Parole d’assistante maternelle:

« La cessation d’activité des assistantes maternelles est due a un faible niveau de
rémunération, la relation parfois difficile aux « parents employeurs », ou encore les
contraintes liées a I'aménagement du domicile »

—_—

/Parole de jeune: \

Parole d’agent:
« La prise en compte de

« Les recrutements et/ou les remplacements I'engagement associatif et
dans le service enfance-jeunesse sont de plus 2 [ e eireraaaEfie

en plus difficiles a assurer » sur Parcoursup m’a
motivé a faire partie du
comité des fétes et passer

le BAFA » /
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Diagnostic partagé :

Commerces et services de proximité

> Cazals et Salviac constituent les deux
polarités commerciales du territoire avec :
36 cellules pour Salviac dont 22 % de
vacance, 26 cellules pour Cazals avec 4 % de
vacance. La présence de commerces
alimentaires de type boulangerie ou
multiservices ainsi que les marchés annuels
(et marchés estivaux) permettent de
répondre a un besoin immédiat de proximité
des familles.

Restaurant / Café

Bar associatif

Commerce

Santé (médecin, pharmacie, ..)
Maison des Services au ublic

Agence Postale

et + Bee

Tranport en commun
gare. bus, covolturage)

Ces deux polarités ont d’ailleurs chacune
d’elle une association de commergants
essentielle a la vitalité de chacun des bourgs
(ACA-Association des Commergants et
Artisans de Cazals / UCAPL-Union des
Commergants Artisans et Professions
Libérales de Salviac)

Frayssifiet

le-Gélat

L'offre de services et commerces dans les
villages, en dehors de Cazals et Salviac, est
limitée et fragile, mais a le mérite d’exister
non seulement pour servir au plus pres les
habitants, mais aussi pour nourrir le lien

social.
Commerces et services de proximité (PLUi 2023)

(MSAP Maison des Services au Public renommées France Services)
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Diagnostic partagé :

> La CCCS dispose de trois Espaces Publics Numériques (EPN) / France Services au sein des médiathéques de Salviac, Cazals,
Frayssinet le Gélat ouverts du lundi au samedi.

Ces espaces sont ouverts a tous gratuitement sur inscription et proposent un accompagnement humain et personnalisé aux cotés de
médiateurs numériques/agents France Services.

Ce sont des centres de ressources pour le développement numérique des territoires. Ils mettent a disposition des équipements,
informent et initient tous les citoyens qui le souhaitent aux nouvelles technologies de l'information et de la communication.

Les usagers bénéficient d'un accompagnement auprés des neuf partenaires nationaux : Allocations familiales, ANTS, Assurance
retraite, Assurance Maladie, Finances publiques, La Poste, MSA, point-justice, P6le emploi et CNOUS (Centre National des Oeuvres
Universitaires et Scolaires avec MesServices.etudiant.gouv.fr) dans les principales démarches administratives. Ils permettent aux
habitants de résoudre les situations plus complexes en s'appuyant sur un correspondant au sein des réseaux partenaires.

Ces espaces favorisent grandement |’accés aux droits et I'accueil, I'information et l'intégration de nouveaux arrivants.

Depuis 2022, les médiateurs numériques/agents France Services ménent une opération « France Services hors les murs », a la
rencontre des usagers dans les mairies et sur les marchés du territoire pour faire connaitre les EPN/France Services et ainsi faciliter
I'accés aux droits et/ou aux services publics.

A Salviac, I'EPN dispose, en outre, de 3 bureaux de télétravail (co-working) accessibles gratuitement.

Ces espaces numériques accueillent également des permanences gratuites :

- ADIL (Agence Départementale d'Information sur le Logement) : conseille et informe sur toutes les questions juridiques, financieres
et fiscales du logement,

- Guichet « Rénov’Occitanie » pour accompagner les ménages dans la rénovation énergétique de leur logement.

Parole d’habitante:

Parole d’habitante:

« Les espaces numérigues sont une bouée de secours » 3 ; ; .
« Je me sens seule, dépassée, démunie devant

cette inhumanité informatique, il y a méme un
mot savant pour ca: l'illectronisme »
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Diagnostic partagé :

> Compte tenu du vieillissement de la population et dans 'objectif d’accueillir de nouvelles familles, la démographie médicale
constitue un véritable enjeu pour le territoire. Il importe de renforcer 'offre médicale et de conforter I'existant pour limiter le
phénomene de « désert médical ».

La CCCS s’est fortement engagée en ce sens, et ce, de maniére trés précoce au regard des autres territoires, dans un objectif de
développement de son offre avec la création de deux structures accueillant des professionnels de santé, une maison médicale a
Cazals et un centre de santé a Cazals.

Ces deux structures accueillent 5 médecins, infirmiéres, kinés, dentistes, pédicure-podologue, ostéopathe, SSIAD (Services de Soins
Infirmiers a domicile) et psychologue clinicienne qui a intégré le dispositif « Psy Enfant Ado » (prendre en charge jusqu’a 10 séances
de psychologues a destination des enfants et adolescents de 3 a 17 ans souffrant de troubles psychiques légers a modérés).

Des actions de prévention ont été menées a |'attention des séniors. Une premiére en 2020, une journée avec des ateliers « repérage
vue-audition-glycémie-fragilité », aux cotés de professionnels en partenariat avec le Contrat Local de Santé, le Centre Hospitalier de
Gourdon, la Mutualité Francgaise et la CCCS, et une seconde en 2022, 6 ateliers sur 6 dates sur le theme « Mémoire et sommeil » en
partenariat avec le Contrat Local de Santé, la Mutualité Francgaise et la CCCS.

Ces deux structures offrent également des permanences de I’équipe mobile de gériatrie du CH de Gourdon, de la Maison des Aidants,
de Lot aide a domicile et enfin de la Maison de Solidarités Départementales (assistante sociale, Protection Maternelle Infantile,
conseillére en Economie Sociale et Familiale)

Notons par ailleurs, qu’il existe, dans le périmétre de la CCCS, un Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes qui offre 87 places sur deux sites, la Maison de Mélanie a Salviac et Arc-en-Ciel a Cazals. Les ALSH se rendent
réguliérement sur ces sites pour y présenter leur travail (chant, danse...) et y partager un go(ter intergénérationnel.

A Cazals se trouve également Le Foyer de Vie du Mas de Latour. Il accueille des personnes adultes en situation de handicap mental
et une équipe de professionnels a I'écoute des personnes accueillies et attentifs a leurs besoins. Le Mas de Latour est porté par
I’Association « Mas de Latour » et fait partie du Groupement de Coopération Sociale et Médico-sociale « GC Lot ».

Le centre hospitalier le plus proche est le Centre Hospitalier Jean Coulon de Gourdon.

Parole de parent:

" « Mon fils est constamment sur ces écrans, nos relations sont
- conflictuelles, ca m’inquiéte pour sa scolarité et sa santé »
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Diagnostic partagé :
La CCCS, les jeunes comme les familles, peuvent également faire appel aux réseaux et partenaires locaux associés:

- Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents (REAAP) auquel la CCCS adheére depuis 2021 : agir pour et
avec les parents. Ces réseaux regroupent des actions, menées par des associations, des collectivités et des parents, destinées a
soutenir sous toutes ses formes |'exercice de la parentalité.

- Maison Des Adolescents (MDA) : espace d’écoute, d’information et d’orientation dans le domaine de la santé mentale et du
bien-étre assurant un accompagnement social, sanitaire ou psychologique.

- Mission Locale (Gourdon + permanence a Salviac) : accueille, informe, oriente et accompagne les jeunes de 16 a 25 ans,
sortis du systéme scolaire, dans les domaines de I'emploi, la formation, le logement, la santé, la mobilité et toutes les
démarches de la vie quotidienne. Elle accueille en moyenne 300 jeunes/an majoritairement entre 16 et 21 ans.

- Points Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ46 et parents) : structures d'accueil et d'écoute généraliste qui sont des appuis essentiels
pour mieux accompagner les jeunes, en particulier les plus vulnérables, et favoriser leur autonomie et leur insertion sociale et
professionnelle.

- Pasip (Premier accueil social inconditionnel de proximité) : réseau d’accueil (a 3 niveaux d’information : Mairies-
information/orientation, Frances services-information généraliste et conseil départemental-information spécialisée) des
personnes en difficultés dans leurs accés aux droits vers les services ou institutions compétentes.... en cours de consolidation.

Notons également 2 nouveaux dispositifs depuis la CTG précédente :

- le dispositif la « Boussole des jeunes » mis en place en 2019 dont l'objectif est de permettre un accés facilité par Internet a
un ensemble de services proposés par les professionnels de service : emploi, formation, logement, santé, mobilité
internationale, engagement.

- le dispositif « Les Promeneurs du Net » en lien avec la CAF du Lot et Les Francas, dont I'objectif est d’apporter une
présence éducative sur les réseaux sociaux et de répondre aux questions des jeunes de 11 a 25 ans (liées aux études, a
I'’emploi, a la famille, a lI'identité sexuelle...) via des permanences hebdomadaires a La Bicoque, service jeunesse de la
Communauté de communes Quercy Bouriane.
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Diagnostic partagé :

Les évolutions démographiques pointent le vieillissement de la population et une diminution progressive des aménités du territoire.

Néanmoins, ces tendances ne doivent pas masquer la vitalité du tissu associatif et du lien social sur le territoire, incarnés par I'action
des collectivités, |'activité de nombreuses associations ou encore des initiatives habitantes qui en font un territoire actif et attractif.

La CCCS compte 162 associations en 2022, les acteurs associatifs sont donc nombreux mais aussi actifs et bien répartis sur le
territoire. Cette dynamique participe grandement au lien social et/ou intergénérationnel et anime la vie locale.

Un répertoire des associations et un agenda mensuel des manifestations sont proposés par I'Office de Tourisme. C’est un support
indispensable a la vie culturelle et sportive du territoire qui valorise le dynamisme associatif et municipal.

Depuis 2020, un Forum des associations est organisé chaque année début septembre a Salviac et un Carrefour des associations a
Dégagnac depuis 2021. C’est un moment unique de rencontres et d’échanges entre citoyens, mais aussi une occasion tres opportune
pour les associations de présenter leurs activités et recruter des bénévoles.

Parole de bénévole:

« Présidente d’une association, j‘ai parfois besoin d’un appui administratif et en

communication »
V

~

Parole de bénévole: (p

arole de bénévole:

« C’est difficile de renouveler les membres
dirigeants, les gens veulent bien participer
mais pas s’‘engager »

« Dans les associations,
les bonnes volontés
s’essoufflent et nous
sommes tous 4gés »

N y

Les associations peuvent faire appel au PAVA (Points d’Appuis a la Vie Associative-Aveyron/Lot). Ceux-ci ont une double
identification: label CRIB « Centre de Ressource et d'Information pour les Bénévoles » et portage DLA « Dispositif Local
d’Accompagnement ». Ce sont des structures de proximité qui apportent assistance, information et orientation, appui et suivi, en
matiére de gestion et d’administration, aux acteurs associatifs et aux porteurs de projets collectifs.

i
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Diagnostic partagé :

> Les équipements et clubs sportifs sont plutét bien répartis sur le territoire intercommunal qui compte une trentaine de clubs
sportifs. Cazals et Salviac possedent toutefois une concentration plus importante.

Il faut également noter I'existence de deux Ecoles de Foot dans le périmetre de la CCCS (Salviac et Entente Cazals-Montcléra-
Dégagnac).
Les établissements sportifs et de loisirs en 2023 (CCCS)

Cazals Boulodrome Tennis Plateaux et terrains de jeux extérieurs Terrain de
grands jeux Salle polyvalente Baighade aménagée

Dégagnac Boulodrome Terrain de grands jeux Salle polyvalente

Frayssinet le Boulodrome Tennis Centre équestre Terrain de grands jeux Baignade

Gélat aménagée

Lavercantiére Piscine Tennis

Marminiac Boulodrome Salle polyvalente

Salviac Piscine Tennis Parcours sportif/sante Terrain de grands jeux Salle non
specialisee Roller-Skate-Vélo Salle multisports

Thédirac Boulodrome Terrain de grands jeux Salle polyvalente

En 2023, sur 604 enfants/jeunes de 6 a 17 ans de la CCCS, 297 sont adhérents d’une association sportive de la CCCS soit 49,2%.
Dans le cadre de sa politique enfance-jeunesse, la CCCS facilite I'acceés des enfants aux pratiques sportives en prétant gratuitement
les mini-bus des centres de loisirs aux associations sportives, ce qui simplifie le transport pour les parents.

Les familles du territoire ont, par ailleurs, pu bénéficier du dispositif d’aide a la pratique sportive, coordonné par le Comité
Départemental Olympique et Sportif du Lot qui octroie une aide financiere pour le paiement de la cotisation ou de la licence afin que
les personnes ayant un Quotient Familial inférieur a 800 € puissent pratiquer une activité physique et sportive de maniére réguliere
dans le club sportif de leur choix.

La CCCS propose, par ailleurs, 264 kilomeétres balisés, répartis en 20 sentiers de randonnées.

La CCCS a décidé en 2020 de favoriser le « Sport Nature ». Trois bases de trail-VTT (Frayssinet le Gélat-Cazals-Salviac) sont en
cours de réalisation et constituent une 1¢e étape. Cette initiative, en cours sur le territoire et pilotée par un salarié, permettra de
créer une nouvelle dynamique, adaptée aux pratiques sportives en famille, et de développer les mobilités douces qui constituent un
enjeu d’attractivité mais aussi un enjeu écologique et de sport/santé tout public.

Parole d’habitant:

«Sur notre territoire, on ne peut pas ne
¥ pas bouger!»
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Diagnostic partagé :

> La culture est également un fort levier d’attractivité, de lien social et une caractéristique forte du territoire qui contribue a son
identité

La CCCS posséde un patrimoine culturel (site de I'’Abbaye Nouvelle) et a doté le territoire d’équipements culturels structurants :
résidences d’artistes-Les Arques, atelier de création de spectacle-Marminiac, Amphithéatre de plein-air + salle de spectacle et de
cinédma |'Arsenic- Gindou, Salle socioculturelle |'Ostal-Rampoux, Ecole de musique intercommunale-Marminiac, Médiathéques
intercommunales-Salviac-Frayssinet le Gélat-Cazals-Rampoux, Maison de la Nature-Dégagnac, Atelier-Musée des Vieilles Mécaniques-
Cazals.

La CCCS intervient, ainsi, de trois maniéres dans le champ culturel :

- La promotion de la lecture publique a travers la mise en place d'un réseau de quatre bibliotheques/médiathéques auxquelles sont
adossées les maisons France Services.

- Le subventionnement des associations culturelles du territoire, de maniére a garantir une pluralité de l'offre artistique et
culturelle, de la variété dans les disciplines et les esthétiques. Sont concernées les activités d’enseignement, de création et de
diffusion de la musique, de la danse, du théatre, de la photographie, du cinéma et des arts plastiques.

- L'établissement d’une Saison Culturelle articulée autour de I’Arsénic a Gindou, qui regroupe le PACTe, Programme Artistique et
Culturel de Territoire, porté directement par la collectivité et la programmation des associations du territoire.

Parce qu’elle intégre les programmations des associations, du réseau des bibliotheques, et du PACTe, la « Saison Culturelle Cazals-
Salviac » est la concrétisation de I'ensemble de la Politique Culturelle de la CCCS.

Les tarifs pratiqués dans le cadre du PACT(e) sont abordables et préférentiels pour le jeune public, minima sociaux et adhérents
d’une association culturelle de la CCCS. Ce dernier point vise a conforter la vie associative.

\

Parole d’habitant:

Parole de bénévole:

« Un programme riche et varié qui
« Un travail coopératif dans l'intérét du nous régale, nous questionne, nous

plus grand nombre » surprend, nous amuse, nous émeut...
mais aussi et surtout nous
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Diagnostic partagé :

La politique culturelle de la CCCS s’articule donc autour de 4 axes :
- Une programmation concertée et collaborative avec les associations du territoire.

- Le soutien a la création artistique avec I’'organisation de résidences de création dans le domaine du spectacle vivant, que ce soit au
Foyer a Marminiac (Atelier de Fabrique Artistique soutenu par la DRAC Occitanie), ou plus ponctuellement a I’Arsénic.

- L'Education Artistique et Culturelle (EAC)

En concertation avec |'association Jeunesses Musicales en Pays Bourian, composée des enseignants du territoire, qui choisissent tous
les ans un spectacle musical dans le catalogue des JMF (Jeunesses Musicales de France), la collectivité compléte I'offre des spectacles
proposés pour les scolaires, en diversifiant les disciplines, et en ciblant les différents niveaux. Elle propose également, en lien avec
ces spectacles, des parcours d’éducation artistique et culturelle associés, faisant intervenir les artistes invités, et des artistes locaux,
concourant a faire connaitre aux éléves leur environnement culturel.

Les représentations scolaires sont proposées en priorité aux éléves de la Communauté de communes, puis étendues aux écoles
avoisinantes.

Des représentations "Jeune public", en lien avec les parcours EAC, sont également organisées en week-end pour favoriser la
fréquentation en famille. Les tarifs de ces séances sont encore réduits. Ces représentations spécifiques permettent a I'enfant de
relier les temps d'éducation aux temps de loisirs, et aux parents de partager les parcours de leurs enfants.

La collectivité facilite aussi la pratique artistique hors temps scolaire, pour les jeunes ou les moins jeunes, en soutenant les
associations qui proposent des activités artistiques pour les publics amateurs. Chant, musique, danse, arts plastiques, cirque, lecture
a voix haute, culture occitane... Tout ceci est accessible pour toutes et tous, grace aux associations du territoire.

Ainsi, I'association « Musique au coin de la rue » dispense des cours de musique a Marminiac (et de maniére délocalisée a Rampoux)
pour tous (92 adhérents).

Parole d’habitant:

« Ce n’est parce qu’on est a la campagne qu’on n’est pas curieux de
culture... on n’est pas que des paysans! »

—_—
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Diagnostic partagé :

- L'appui du Réseau des bibliotheques-médiatheques

Depuis 2016, les médiathéques de Cazals, Frayssinet-le-Gélat et Salviac fonctionnent en réseau. En 2018, la bibliothéque L'Ostal a
Rampoux est venue compléter le réseau des médiathéques sur le territoire. Chaque lieu dispose d'une bibliothéque et d'un espace
numérique (a I'exception de la bibliotheque L'Ostal-Rampoux).

Une carte unique gratuite sur inscription permet de profiter des services des quatre bibliotheques, des trois espaces numériques et
de la Médiathéque numérique du Lot (partenariat avec le Département).

Les médiatheques contribuent aux loisirs, a I'information, a la recherche documentaire, a I'’éducation permanente, au lien social et a
I'activité culturelle et populaire. Elles mettent a disposition du public le plus large choix de livres, de documents multimédias et de
ressources numériques. Des animations sont menées trés régulierement a destination des RPE, EAJE, ALSH, écoles et college du
territoire.

Les bibliothéques proposent des documents a emprunter ou a consulter sur place librement, pour les bébés, les enfants, les
adolescents et les adultes : romans, documentaires, livres audio, bandes dessinées, mangas, albums, beaux-livres, livres en anglais
et en espagnols, ainsi que des jeux de société (espace ludothéque uniquement dans les bibliothéques a Salviac et Frayssinet-le-
Gélat).

Dans le cadre du Contrat Territoire Lecture, des actions participatives sont menées : prix littéraire annuel organisé en réseau, ateliers
des lecteurs...etc. Les animations familiales, du type Escape game, sont aussi privilégiées. Les usagers des bibliothéques peuvent
également soumettre leurs suggestions d’achats de documents et/ou de jeux.

La Médiathéque numérique du Lot propose, en outre, films, séries, musique, e-books, presse, soutien scolaire et formation.

Le RPE, I'EAJE et les médiatheques de la CCCS se saisissent chaque année de l'opération « Premiéres Pages » (initiée par le Ministéere
de la Culture et reconduite dans le Lot pour la 13éme année consécutive en 2022) afin de sensibiliser les familles au plaisir de la
lecture et favoriser la complicité parent-enfant autour du livre dés le plus jeune age.

(p

« L’accueil dans les bibliotheques est

« Les animations proposées sont des parenthéses agréable et sympathique, les conseils

transversales et constructives pour nos éléves» donnés sont précieux et les échanges
toujours porteurs »

~

arole d’habitant:

Parole d’enseignante:

J
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Diagnostic partagé :

> L'Education a I’Environnement et au Développement Durable (EEDD) comme la transition écologique et énergétique sont
également des choix forts de notre territoire.

Le Jardin Bourian, créé en 2000 par la CCCS, est devenu Espace de Vie Sociale (EVS) en 2022. C'est un espace de partage,
d’apprentissage et de rencontres, un lieu de valeurs et d’actions. C’est un grand jardin naturel et pédagogique a Dégagnac, géré par
une association, Les Jardiniers Bourians, soutenue par une animatrice, salariée de la CCCS, pour l'accueil des écoles, ALSH, RPE et
EAJE.

La CCCS soutient cet EVS avec la construction récente d’une grande maison écologique et bioclimatique « La Maison de la Nature »
(ouverture automne 2023), un outil partagé au service des acteurs, de la population et des visiteurs.

Dans cet objectif, la CCCS met également en ceuvre une politique de développement durable au sein de ces structures et auprés de
ses agents afin que chacun adopte, dans la mesure du possible, un comportement solidaire et éco-responsable.

fParoIe d'agent: \

« Le tri sélectif et la réduction des déchets sont en
place a la créche. Nettoyage alternatif, lutte 6arole d’agent: \
contre les perturbateurs endocriniens,

récupérateur des eaux pluviales sont a I'étude!

« Le versement du forfait mobilité durable pour le
déplacement domicile-travail des agents de la
CCCS (qui le peuvent) encourage a penser son
transport autrement!»

R/ .
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Diagnostic partagé :

> Le lien social qui peut étre tissé entre les habitants et avec leurs élus est essentiel pour la vitalité d’un territoire, c’est pourquoi
le soutien a I'animation de la vie sociale est important et des actions innovantes peuvent s’en faire les garantes.

Les comités des fétes sont la premiére étape de I'animation locale, de nombreux jeunes y sont parties prenantes. Ces comités
animent les communes par I'organisation de fétes et manifestations d'ordre culturel, éducatif ou social et renforcent le lien
intergénérationnel.

Dans la CCCS, de multiples lieux d’expérimentation s'engagent dans la Transition et amorcent un nouveau modéle de
consommation et de développement pour le territoire :

- Le Jardin Bourian, Espace de Vie Sociale qui touche tous les publics, a minima, les familles, les enfants et les jeunes. Il
développe prioritairement des actions collectives intergénérationnelles permettant le renforcement des liens sociaux et familiaux,
les solidarités de voisinage et la coordination des initiatives favorisant la vie collective et la prise de responsabilité des usagers.

L'association des Jardiniers Bourians pourra accueillir son public au Jardin Bourian comme a La Maison de la Nature pour y mener
un travail d’initiation a I'environnement et a la transition et poursuivre le travail pédagogique important auprés des enfants des
écoles, des ALSH, du RPE et de I'EAJE ainsi que des adultes, en organisant stages, ateliers et diverses manifestations avec pour
objectifs de participer a la construction d’une société solidaire et responsable de son environnement, de favoriser
I’épanouissement, I'autonomie de la personne dans le lien social et de permettre a chacun d’accéder a des apprentissages et ou
des loisirs en fonction de ses moyens.

Le Club Nature, proposé par I’ALSH de Dégagnac, en lien avec l‘association « Les Jardiniers Bourians », est venu renforcer |'offre
jeunesse du territoire en proposant des activités de découverte de la nature, de I'environnement, du jardinage et de I'alimentation.

- le Bocal a Marminiac, un tiers-lieu associatif, qui a vocation a contribuer au développement d'un tissu de lien social en rendant
accessible, a toutes et tous, des ressources culturelles, artistiques, matérielles et favoriser les initiatives locales porteuses
d’enthousiasme, de bonne humeur et de gaieté, fondées sur la solidarité, le partage et I'ouverture sur le monde

- le Bar associatif « le Tympan» a Goujounac, ouvert a tous, régulierement sur toute I'année, tenu par les membres bénévoles de
|'association, pour créer de la vie, des liens et des échanges. Il est a l'initiative de nombreux événements conviviaux dans un
espace chaleureux (films, lectures, concerts, expositions...)
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Enfin, des initiatives communales (Salviac) :

- Poulailler partagé / mare / nichoirs : aménagements publics/supports pédagogiques gérés collectivement par un groupe d’acteurs
du territoire (habitants, association Les Jardiniers Bourians, écoles, EHPAD, ...) pour favoriser le lien social, I'intergénérationnel, la
nature vivante en ville.

- Dispositif Argent de poche : dispositif a destination des jeunes pour gagner un peu d'argent en réalisant des travaux au service du
village.

- un Conseil Municipal Jeunes: permet aux jeunes d’exprimer leurs idées et leurs propositions, réfléchir avec eux aux améliorations
pour le territoire, enrichir le travail des commissions municipales avec le regard et les propositions des jeunes, exercer les jeunes a
une citoyenneté active et leur permettre I'accés a la responsabilité et a I'autonomie.

- une Maison des Associations: un espace d'accueil, de rencontres et d'échanges qui contribue a l'interconnaissance / coopération
des acteurs associatifs et a I'émergence de projets inter-associatifs.

- un film sur la mémoire vive du village a l'initiative du Centre Communal d’Action Sociale: action intergénérationnelle impliquant des
ainés pour un travail offrant une mémoire sonore et visuelle du village en partenariat avec I'ENSAV (Ecole Nationale Supérieure de
I’Audiovisuel) de Toulouse, une équipe de collégiens, sous I’égide de |'association salviacoise La Bobine.

(o )

arole d’élu:

« Il y a un enjeu a mobiliser les dispositifs
existants de facon complémentaire, et a les
faire connaitre davantage étant donné
qu’ils ont des objectifs communs » Parole d’habitant:

R/ ) « Le lien social, c’est la base de tout quel que soit I'4ge! »

> Des associations caritatives, d’utilité publique sont présentes a Salviac et/ou a Gourdon: Restos du coeur, Secours populaire,
Secours catholique.

¥
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Petite enfance-Enfance-Jeunesse

- Une offre associative de loisirs riche et dynamique et des équipements sportifs de qualité, bien répartis
- Des services de garde 0-3 ans adaptés (point de vigilance): 7 Assistantes maternelles motivées et professionnelles / RPE
(ancien RAM) apportant des réponses aux assistantes maternelles et aux parents / EAJE (créche) reconnue par les familles

- 2 accueils de loisirs ouverts les mercredis et pendant les vacances scolaires : une offre trés satisfaisante (complémentaire a
celle de Gourdon) et un effort pour I'accueil des enfants a besoins spécifiques mais des difficultés de recrutement

- Un bassin scolaire accessible et structuré / Un accompagnement a la scolarité (« devoirs faits » au collége - soutien scolaire a
Salviac) / Des accueils périscolaires (avant et apres |I’école) pour chaque école du territoire (dont un ALAE a Cazals)

- Un projet éducatif partagé intercommunal: PEDT-Plan Mercredi a vitaliser

- Des dispositifs et des partenaires locaux sous-mobilisés pour les jeunes et/ou leurs parents (Boussole des jeunes, Promeneurs
du Net, REAAP, MDA, Mission locale, PAEJ46)

Commerces et services de proximité, accés aux droits et santé
- Un bon niveau de services, adapté au territoire, avec 2 polarités commerciales : Cazals et Salviac

- Une équipe de soins primaires avec une prise en charge coordonnée de proximité sur le territoire

- 3 Espaces Publics Numériques / France Services + 2 offices de tourisme répartis sur le territoire

Animation de la vie associative et de la vie sociale

- De nombreux acteurs associatifs, des comités des fétes, des initiatives communales et/ou d’habitants

- Culture et environnement: une marque de fabrique de la CC Cazals-Salviac, forces de propositions de qualité

- Un réseau intercommunal de médiathéques : bibliothéques (animations et ressources petite enfance/enfance/jeunesse) +

espace ludothéque + espace ados a Salviac et Cazals

- Office de Tourisme intercommunal: lieu de ressources et de coordination des interventions des divers partenaires du
développement local

- Un Espace de Vie Sociale: Jardin Bourian et Maison de la Nature / Deux tiers-lieux : Le Tympan et Le Bocal

W
.
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> Démographie, population et prestations allocataires
En 2021 :

- le Lot compte 29827 allocataires, soit un taux de couverture de la population par la CAF de 37.8%
- la CCCS compte 772 allocataires, soit un taux de couverture de la population par la CAF de 32.8%

La répartition des foyers allocataires par typologie de prestations sont comparables s’agissant des prestations familiales.

Les prestations pour le logement ont un taux est inférieur dans la CCCS, celui-ci peut étre mis en corrélation avec un parc
locatif de la CCCS inférieur a celui du département. Quant au taux des prestations solidarité-précarité supérieur dans la CCCS, il
peut étre mis en corrélation avec le taux de pauvreté plus élevé dans la CCCS que dans le département.

Répartition des foyers allocataires par typologie de prestations

LOT CCCs

Logement 17,3 % —\ Logement 15,4 % —

Prestations fami... -
Prestations famili... - 233 %

23,4 %

%TG-CCCS-ZOZZ/ZO% .
Caf

\__ Solidarité Précarité \__ Solidarité Précarité
59,3 % 61,3 %




Diagnostic partagé :
> Poids financier de la CAF

En 2019, la Caf a versé : - 160 millions d’euros de prestations familiales pour la population du département
- 4 millions d’euros de prestations familiales pour la population de la CCCS (soit 2.6%)

En 2022, la Caf a versé 248 220.56 € d’aides financiéres a la CCCS, réparties de la fagon suivante:
- 157 191,67 € pour les prestations de service liées a la fréquentation des RPE, EAJE et ALSH
- 2585.73 € pour des projets dans le cadre des Fonds Publics et Territoires
- 88 443,16 € de bonus CTG

B Fonds Publics et Territoires-Appels a projet

poste
chargée de coopération N "Bonus" CTG
CTG

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000

La Caf a également versé des aides financieres d’un montant total de 77 647 € (prestations de service, bonus CTG et/ou
Fonds Publics et Territoires) a la Commune de Cazals d’une part, pour I’Accueil de Loisirs Apres I'Ecole (ALAE), et, d’autre part,
a l'association Les Jardiniers Bourians pour I'Espace de Vie Sociale.

CTG-CCCS-2022/2026




Diagnostic partagé :

Les principaux éléments de diagnostic aménent des questionnements dont découlent des enjeux/besoins

Comment répondre aux besoins des familles en termes de Comment soutenir les parents dans leur fonction parentale ?
garde ?
Comment soutenir et valoriser le métier d’assistante maternelle = Comment améliorer I'accompagnement des jeunes dans leurs
2 parcours ?
Comment faciliter I'articulation entre vie familiale et vie Comment améliorer I'acceés aux droits/aux services/a
professionnelle ? I'information?
Comment agir pour le bien-étre des jeunes ? Comment lutter contre la fracture numérique et/ou l'isolement?
Comment favoriser l'interconnaissance des acteurs du Comment améliorer |'accompagnement des plus vulnérables ?
territoire ?
Comment améliorer la coopération entre les acteurs du Comment mieux communiquer et valoriser |'offre existante ?
territoire ?
Comment soutenir I'engagement bénévole ? Comment fédérer des acteurs autour d’un projet

enfance/jeunesse ?

ENJEUX

BIEN ETRE DES FAMILLES
IMPLICATION/EPANOUISSEMENT DES JEUNES
CONTINUITE EDUCATIVE
ACCES DROITS / SERVICES / INFORMATION
ACCOMPAGNEMENT NUMERIQUE
AUTONOMIE
INTERCONNAISSANCE/MISE EN RESEAU DES ACTEURS

wm  COLLABORATION LOCALE
CTG-cccs-zozz,zo% COHESION SOCIALE




Plan d’'actions

¥,
¥
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Plan d’actions:

Les enjeux/besoins identifiés au travers du diagnostic partagé ont permis d’élaborer un plan d’actions organisé autour de 4 AXES

AXE 3 (transversal) Favoriser |'autonomie de chacun
et accompagner les plus vulnérables

7 AXE1 )

Consolider les

services pour
répondre aux
besoins des

\_ familles J

Projet social
de territoire

-

o

AXE 2
Soutenir et
animer la
vie locale

\

J

AXE 4 (transversal) Valoriser et optimiser les
ressources et les atouts du territoire




Plan d’actions:

Chacun de ces AXES comprend des OBJECTIFS (orientations stratégiques)

AXE 1 Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3
Concolider les services Accompagner les parents, Maintenir la qualité Garantir la continuité éducative
pour répondre aux - futurs parents et soutenir ~—  des services d'accueil entre les structures enfance-
besoins des familles les professionnels de la de la petite enfance a jeunesse et les établissements
petite enfance la jeunesse scolaires
N 4
A
AXE 2 Objectif 1 Objectif 2
- . — Coordonner et == Poursuivre la mise en
So"'te‘?i: :;;:Ilger Ia accompagner les avant du tissu
structures de la vie sociale associatif
A
AXE 3 . ..
Favoriser I'autonomie Objectif 1 Objectif 2
de chacun et — Développer les actions en == Favoriser |'accessibilité
accompagner les plus faveur des jeunes aux services pour tous
vulnérables
AXE4 Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3
: T Communiquer et mettre Vsl I= [5esl 2 _ Améliprer
%:Lo:éss‘;;ﬁlt_czzt'e"t"lf;r —_ en valeur les atouts du = trax?e?glsseers nggie’saet — l'interconnaissance et
touts du territoi territoire et |'offre L la transversalite des
SIS G existante acteurs de la CTG

Chaque objectif sera décliné/traduit en ACTIONS
Pour chacune d’elles, seront précisés les modalités de mise en ceuvre, I’équipe projet, les partenariats envisageables, les
moyens/dispositifs mobilisables, les finalités attendues, les échéances de réalisation et les indicateurs d’évaluation.

iy
Vo
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AXE 1

Consolider les services

pour répondre aux besoins

des familles

Objectif 1
Accompagner les

— parents, futurs parents

et soutenir les
professionnels de la
petite enfance

Objectif 2

Maintenir la qualité
des services d’accueil
de la petite enfance a

la jeunesse

Objectif 3

Garantir la continuité
éducative entre les
structures enfance-

jeunesse et les
établissements
scolaires

Action 1

Maintenir et
développer le
fonctionnement du
Relais Petite Enfance

Action 1

Favoriser |l'insertion
des enfants a besoins
particuliers/specifique

S

Action 1

Travailler sur un
projet éducatif
partagé
intercommunal

Plan d’actions:

Action 2

Promouvoir le métier
d’AMA

Action 2

Promouvoir le métier
d’animateur

h A
ey

CTG-CCCS-2022/2026

ALLOCATIONS
FAMILIALES
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Axe 1: Consolider les services pour répondre aux besoins des familles

Objectif 1: Accompagner les parents, futurs parents et soutenir les professionnels de la petite enfance

Action 1: Maintenir et développer le fonctionnement du Relais Petite Enfance

Diagnostic initial: Besoin des parents en termes de recherche de solutions de garde / de soutien a la fonction parentale
/ d’espaces de parole

]

Finalités attendues

Modalités de mise en ceuvre Maintenir un lieu de ressources et d’informations sur la
Maintenir les horaires d’ouverture, la gratuité et petite enfance

I'itinérance Cerner/répondre aux besoins des familles/des AMA

Développer le guichet unique Faciliter I'accés a l'information pour les familles

Accompagner la responsable dans sa formation Favoriser I'accueil de nouvelles familles

Mettre en place des actions d’accompagnement a la Soutenir le lien parent-enfant et la fonction parentale

parentalité Favoriser la rencontre et I’échange

Equipe projet (référents) Moyens/Dispositifs mobilisables

VP et service Enfance-jeunesse Humains: responsable RPE

Responsable RPE Financiers/Matériels: : % ETP de la responsable du RPE,

Appel a projets Reaap, locaux RPE, locaux communaux
en itinérance

Partenariats envisageables
Caf, Equipe territoriale d'accompagnement en L. T

. . s . Echéances de réalisation
prévention (Etap-CH Gourdon), Mutualité francaise, 2022-2026 reafisatt
Reaap, Le Bilboquet, EVS, Mairies, ALSH, EAJE

®)

= Indicateurs d’évaluation
Nombre d’actions mises en ceuvre
Taux de fréquentation

Taux de satisfaction

AN
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Axe 1: Consolider les services pour répondre aux besoins des familles

Objectif 1: Accompagner les parents, futurs parents et soutenir les professionnels de la petite enfance

Action 2: Promouvoir le métier d’Assistante Maternelle

Diagnostic initial: Diminution significative du nombre d’assistantes maternelles dans le périmétre du territoire

Modalités de mise en ceuvre Finalités attendues

@}@ Faire une campagne de communication pour Susciter des installations d’/AMA
promouvoir le métier d’AMA Valoriser et informer sur le métier d’AMA
S’appuyer sur la journée nationale des AMA (19 Favoriser |’échange entre professionnels
novembre) pour organiser un évenement en direction
des familles et des personnes intéressées par le métier

Présenter le métier d’AMA au forum des métiers du

collége Moyens/Dispositifs mobilisables
X Humains: responsable RPE

Financiers/Matériels : % ETP de la responsable du RPE,

Equipe projet (référgnts) Caf (prime a l'installation/prét a I'amélioration de
VP + service Enfance-jeunesse I'habitat & taux zéro/aide au démarrage Maison
Responsable RPE d’Assistantes Maternelles), locaux RPE, locaux

communautaires

Partenariats envisageables Echéances de réalisation
E’g% Caf, PMI, MSA, EPN-France services, Réseau des © /2022-2026

médiathéques, Mairies, AMA, collége

= Indicateurs d’évaluation
Maintien voire augmentation du nombre d’AMA
Participation des AMA et des familles aux événements

- \
E proposés
3
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Axe 1: Consolider les services pour répondre aux besoins des familles

Objectif 2: Maintenir la qualité des services d’accueil de la petite enfance a la jeunesse

Action 1: Favoriser |'insertion des enfants a besoins particuliers/spécifiques

CTG-CCCS-2022/2026

Modalités de mise en ceuvre

Identifier les besoins des familles et des structures du
territoire

Proposer des rencontres/des formations aux équipes
Proposer des actions parentalité

Développer I'aménagement des structures d’accueil si
besoin

Equipe projet (référents)
VP + service Enfance-jeunesse

Equipes RPE-EAJE-ALSH

Partenariats envisageables
&8 ) caf, MDPH, PRH, PMI, MSA, EPN-France services, EVS,
CDS, Réseau des médiathéques, écoles et college

3

LA

Diagnostic initial: Accueil ponctuel d’enfants a besoins particuliers/spécifiques
Finalités attendues
Améliorer la prise en charge de I'enfant et de sa famille

Inclure I'enfant dans les structures et activités
existantes

Moyens/Dispositifs mobilisables
x Humains: Equipes RPE-EAJE-ALSH, PRH, PEDT

Financiers/Matériels: % ETP Equipes RPE-EAJE-ALSH,
CAF (Fonds public et territoire), Reaap, Fondation de
France, locaux structures existantes

Echéances de réalisation
2024-2026

Indicateurs d’évaluation

Augmentation du nombre d’enfants et de familles

accompagnées et/ou orientées

Amélioration de la prise en charge et de I'accessibilité
pour les enfants et les familles

Inclusion des enfants a besoins particuliers/spécifiques

¥
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Axe 1: Consolider les services pour répondre aux besoins des familles

Objectif 2: Maintenir la qualité des services d’accueil de la petite enfance a la jeunesse

Action 2: Promouvoir le métier d’animateur

Diagnostic initial: Difficulté de recrutement de personnel qualifié dans les accueils de loisirs

Modalités de mise en ceuvre Finalités attendues

Faire une campagne de communication pour Susciter des vocations

promouvoir le metier d'animateur - Valoriser et informer sur le métier d’animateur
Présenter le métier d’animateur au forum des métiers Favoriser I’échange entre professionnels et jeunes
du collége, les possibilités de financement et la plus- Consolider les équipes des ALSH

value pour Parcoursup
Présenter les opportunités d’emploi sur le territoire

Demander l'organisation de sessions de formation sur Moyens/Dispositifs mobilisables
le territoire Humains: Equipes ALSH

Financiers/Matériels: % ETP équipes ALSH, CCCS
(participation stage BAFA), Caf (aides individuelles/

Equipe projet (référents)
collectives BAFA-BAFD), locaux structures existantes,

VP + service Enfance-jeunesse
Equipes ALSH locaux communautaires

Partenariats envisageables Echéances de réalisation
Eég Caf, MSA, Francas, Lot Terres de saisons, Mission 2024-2026

Locale, Péle emploi, DSDEN-SDJES

Indicateurs d’évaluation
aa Consolidation des équipes existantes
- Nombre de sessions organisées/Nombre de jeunes
-*;*. formés
CTG-CCCS-2022/2026 siccamen Nombre de stagiaires
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Axe 1: Consolider les services pour répondre aux besoins des familles

Objectif 3: Garantir la continuité éducative entre les structures enfance-jeunesse et les établissements scolaires

Action 1: Travailler sur un projet éducatif partagé intercommunal

% Diagnostic initial: Un Projet Educatif De Territoire et un Plan Mercredi existants a vitaliser

Modalités de mise en ceuvre F|r’|aI|tes gttendues foes ,
@}@ Recenser les ressources et les contraintes locales ﬁ;ii:eugnrﬁ:alisdSaﬁgafse:éacTL()cgt?\;Jégtrogqen':uErfgée

Mettre en cohérence les objectifs et les actions portés ) . - ,

par les différentes structures Valoriser la qualité des actions menées

e . . Initier un projet innovant, évaluable et évolutif
Définir une stratégie locale permettant de répondre proj S
aux enjeux Assurer la continuité éducative
' . . . . . Améliorer |'attractivité du territoire
Formaliser intentions et actions en direction des
enfants

CCCs Financiers/Matériels: % ETP équipes enfance-jeunesse,

Chargée de coopération CTG coordinatrice et animatrice environnement, chargée de

Direction écoles et colleége coopération CTG, Caf, DSDEN-SDIJES (dispositif
expérimental Territoire Educatif Rural), locaux
communautaires

Partenariats envisageables Echéances de réalisation
% Caf, DSDEN-SDJES, écoles, collége, ALSH, ALAE, EVS 2024-2026

% Moyens/Dispositifs mobilisables
Equipe projet (référents) Humains: Equipes enfance-jeunesse, enseignants

. Indicateurs d’évaluation
= Nombre et nature des partenaires impliqués
- Nombre d’objectifs partagés mis en ceuvre
_*;r*. Fluidité de I’articulation entre les acteurs/partenaires

CTG-CCCS-ZOZZ/ 2026 ALLOCATION!
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Plan d’actions:

AXE 2

Soutenir et animer la
vie sociale

Objectif 1 ) Action 2
Coordonner et Action 1 A Sl = I
accompagnerles _  Soutenir 'EVS du = . =~ SCCOMPAgNEr ‘es
structures de la territoire initiatives en f_aveur du
vie sociale lien social
; Action 2
Objectif 2 Action 1 Sl = )
— Pours ] e |la mise : : ; O Renforcer la visibilité
pavatel s Maintenir le soutien du tissu associatif et
en avant du tissu la culture et aux e ;
associatif - avoriser I'engagemen

bénévole

h A
¥
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Axe 2: Soutenir et animer la vie sociale

Objectif 1: Coordonner et accompagner les structures de la vie sociale

Action 1: Soutenir le projet de I'Espace de Vie Sociale du territoire

Diagnostic initial: Une population parfois isolée et/ou précaire / Un EVS: Jardin Bourian-Maison de la Nature

Modalités de mise en ceuvre Finalités attendues

Soutenir et promouvoir des actions pour: Mobiliser des habitants du territoire sur les activités et le
- maintenir la convivialité et la dynamique de I'EVS fonctionnement du Jardin Bourian et de la Maison de la
accueillir les nouveaux habitants du territoire Nature

- diversifier les publics Lutter contre le sentiment d’isolement

- aller vers les personnes

- poursuivre les actions intergénérationnelles et

familiales

Moyens/Dispositifs mobilisables

Humains: Service environnement

Financiers/Matériels: % ETP services environnement et
service tourisme, Caf (Prestations de service animation
locale, prestations complémentaires), Reaap, espaces et
locaux communautaires, locaux communaux

Partenariats envisageables Echéances de réalisation
Eé% Caf, MSA ©/2022-2026

Equipe projet (référents)
EVS
Service environnement

- Indicateurs d’évaluation
Iz Nombre de personnes isolées orientées vers I'EVS
- Taux de fréquentation
_"’;"’. Taux de satisfaction
CTG-CCCS-2022/2026 auocATION
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Axe 2: Soutenir et animer la vie sociale

Objectif 1: Coordonner et accompagner les structures de la vie sociale

Action 2: Accompagner les initiatives en faveur du lien social

CTG-CCCS-2022/2026

Diagnostic initial: Une population parfois isolée et/ou précaire / Un tissu associatif riche et dynamique / Un EVS / Deux

tiers-lieux

Modalités de mise en ceuvre

Recueillir I'existant en termes d’animation de la vie
sociale en lien avec I'OT

Engager une réflexion sur I'accompagnement que peut
proposer la collectivité aux tiers-lieux du territoire et
aux porteurs de projets

Réfléchir a I’élaboration d’une feuille de route de la
collectivité en matiére d’animation de la vie sociale

Equipe projet (référents)

CCCS - communes

Chargée de coopération CTG
Office de Tourisme intercommunal
EPN-France services

Partenariats envisageables
Caf, MSA, FIGO, PAVA (CRIB+DLA), ADEFPAT

Indicateurs d’évaluation

“—I / Nombre de projets accompagnés
Type d’animations proposées
Taux de participation

h A
ey
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Finalités attendues

Renforcement du lien social sur le territoire
Renforcement du lien entre les structures assurant
I'animation de la vie sociale

Lutter contre le sentiment d’isolement

Moyens/Dispositifs mobilisables

Humains: bénévoles, intervenants éventuels
Financiers/Matériels: CCCS, % ETP animatrices OT,
animateurs EPN, chargée de coopération CTG, Caf
(agrément EVS), site internet CCCS, locaux et espaces
communautaires, dispositif OGENIE-ARS

Echéances de réalisation
2024-2026




Axe 2: Soutenir et animer la vie sociale

Objectif 2: Poursuivre la mise en avant du tissu associatif

Action 1: Maintenir le soutien a la culture et aux loisirs

Diagnostic initial: Une population parfois isolée et/ou précaire / Un tissu associatif riche et dynamique / La culture: une
marque de fabrique de la CCCS, force de propositions de qualité

]

Modalités de mise en ceuvre Finalités attendues

@@ Accompagner administrativement, financierement, Atteindre/tendre vers une couverture optimale des
matériellement les associations/établissements dans besoins

leurs projets et leurs pratiques

Poursuivre la politique tarifaire engagée

Diffuser l'information sur les dispositifs
d’accompagnement x Moyens/Dispositifs mobilisables )
Humains: services CCCS, intervenants eventuels
. ] L. Financiers/Matériels: CCCS, % ETP agents CCCS, aides a
Equipe projet (referents) la pratique sportive, Caf (Fonds Publics et Territoires),
cces _ MSA (Grandir en Milieu Rural), site internet CCCS,
VP + services enfance jeunesse / culture /= Locaux et espaces communautaires, véhicules
environnement / tourisme / EPN- France services communautaires

Partenariats envisageables Echéances de réalisation
% Caf, MSA, PAVA (CRIB+DLA) 2022-2026
. Indicateurs d’évaluation

Nombre de projets/pratiques accompagnés
Taux de satisfaction
5
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Axe 2: Soutenir et animer la vie sociale

Objectif 2: Poursuivre la mise en avant du tissu associatif

Action 2: Renforcer la visibilité et favoriser I'engagement bénévole

Diagnostic initial: Un tissu associatif riche et dynamique / Des difficultés de recrutement de bénévoles et de
renouvellement des membres dirigeants

Modalités de mise en ceuvre Finalités attendues
@@} Poursuivre lI'organisation de temps de rencontres/de Animer la vie sociale

dialogue (forum/carrefour des associations) Favoriser le lien social

Maintenir le répertoire des associations et d’'un agenda Lutter contre le sentiment d’isolement
mensuel des manifestations proposés par I'Office de Impliquer la population

Tourisme Promouvoir la citoyenneté et I'intérét public

Proposer des supports de communication et/ou des
ateliers d'information aux associations

Promouvoir I'engagement bénévole (forum des Moyens/Dispositifs mobilisables
associations, forum des métiers du college, politique Humains: bénévoles, intervenants éventuels
tarifaire...) Financiers/Matériels: % ETP animatrices OT, % ETP
Equipe projet (référents) animateurs EPN, site internet CCCS, locaux
quip p_ ] . ) communautaires, dispositif OGENIE (ARS Occitanie)
VP + services culture/environnement/tourisme
Office de Tourisme intercommunal
EPN-France services Echéances de réalisation
Communes ©) 2022-2026
Partenariats envisageables
Eéi CCCS, PAVA (CRIB+DLA), France bénévolat, Ligue de

I'enseignement, college

Indicateurs d’évaluation

= Nombre de visites réelles et virtuelles

- Taux de participation aux ateliers
_*;r*. Taux de satisfaction des associations

CTG'CCCS-ZOZZ/ 2026 ALLOCATION!
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Plan d’actions:

AXE 3

Favoriser I'autonomie
de chacun et
accompagner les plus

vulnérables
=T Dével ACtI/Onl1 i I Sensibili ACtI:r'] i I
| . évelopper/valoriser les — ensibiliser et informer les
agc?gﬁéogﬁ?’gxl/eeir ’ initiatives des jeunes/pour les jeunes en s’appuyant sur les
e enTEs jeunes dans les structures dispositifs/partenaires/structures
] existantes existantes
Objectif 2 Action 1 Action 2 Action 3
L ; . ; —_ Poursuivre — Mettre en lien pour favoriser
I’accz?s\s,?bl}ll?’ceg UK I’accz?\;’lgzglxéﬁqent |'accompagnement le transport d’utilité sociale,
X 2 a la prévention des le covoiturage et les
EERVICEE [POUIF oS 0 AR plus vulnérables mobilités douces
B
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Axe 3: Favoriser I'autonomie de chacun et accompagner les plus vulnérables

Objectif 1: Développer les actions en faveur des jeunes

Action 1: Développer/valoriser les initiatives des jeunes/pour les jeunes dans les structures existantes

Diagnostic initial: Des ressources et des atouts sur le territoire (college, ALSH, piscine, offres culturelle et sportive,
médiathéques, école de musique) / Des volontés et des propositions pour mener des actions en direction des jeunes / Un
manque de personnel pour mener des actions en direction de la ieunesse dans les structures existantes

Finalités attendues
Modalités de mise en ceuvre Développer |'offre jeunesse au sein des structures
&

Identifier les besoins et les attentes des jeunes par le existantes

biais des relais du territoire (colleége, collectivités, CMJ...) Participer a I’éducation culturelle/artistique/aux médias/
Identifier les objectifs et les lieux a la santé/a la citoyenneté/a |'environnement

Mettre en place des actions, des animations, des Favoriser la participation des jeunes sur le territoire
séjours/mini-camps pour les jeunes sur les temps Permettre aux jeunes d’étre acteurs de leurs parcours
scolaires, péri et extra scolaires Développer les compétences/I’autonomie des jeunes
Réfléchir a la création d’une ludothéque et/ou d’espaces Promouvoir I'engagement

ados

Moyens/Dispositifs mobilisables
x Humains: services CCCS, CMJ, collége, bénévoles

Financiers/Matériels: % ETP équipes enfance-jeunesse,
coordonnateur culture, animateur Outdoor, service
environnement, Caf (Fonds Publics Territoires/Prestation
de service Jeunes/Sac a dos/Innov’jeunes), MSA (Appel

Partenariats envisageables a projets jeunes), DSDEN-SDJES (dispositif

Eé% Caf, MSA, EVS, Réseau des médiathéques, collége, expérimental Territoire éducatif Rural), locaux

Mairies, DSDEN-SDJES, Gindou cinéma communaux/communautaires, collége

Equipe projet (référents)
VP + service Enfance-jeunesse
College

Echéances de réalisation
2024-2026

Indicateurs d’évaluation
= Développement de I'offre jeunesse
-"'f*. Implication/Participation des jeunes
CTG-CCCS-2022/2026 ALOCATIONS Nombre de projets de jeunes
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Axe 3: Favoriser I'autonomie de chacun et accompagner les plus vulnérables

Objectif 1: Développer les actions en faveur des jeunes

Action 2: Sensibiliser et informer les jeunes en s’appuyant sur les dispositifs/partenaires/structures existantes

Diagnostic initial: Des ressources et des atouts sur le territoire (college, ALSH, offre culturelle, offre sportive,
% médiathéques, école de musique) / Des partenaires et dispositifs sous-mobilisés / Des problématiques nouvelles liées a
I’éducation (exposition aux écrans, addictions diverses, ...)

Modalités de mise en ceuvre Finalités attendues
Mener des ateliers d’information/de sensibilisation Favoriser I'éducation aux médias, aux réseaux sociaux
Organiser des rencontres/des échanges entre Développement de I'esprit critique face a l'information et
professionnels et jeunes a Iimage
Prévention des comportements a risques
Equipe pro;_et (referents) Moyens/Dispositifs mobilisables
VP Enfancg—]eunesse , Humains: personnels CCCS et GIP / référent Promeneurs
CoorFI|natr|ce GIE-Centre de sante du Net / animateurs EPN-France services
ii:;/r:;iei:zaEFflslijlfrl;rr:iZs:ervices Financiers/Matériels: % ETP personnels CCCS, GIP Ma
santé Ma région, locaux EPN-France services, Centre de

Santé, Maison médicale

Partenariats envisageables
Eég Mission Locale (La Boussole des jeunes), Maison des Echéances de réalisation
Adolescents, PAEJ 46, Francas, La Bicoque (Les
p . © /2024-2026
Promeneurs du Net), Reaap, Mutualité Frangaise, MSA,
Département (conseiller numérique), UDAF, PEP, Equipe
territoriale d'accompagnement en prévention (Etap-CH
Gourdon), écoles, collége, associations

Indicateurs d’évaluation
= Nombre d’actions proposées
Nombre de bénéficiaires
B
CTG-CCCS-2022/2026 ot
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Axe 3: Favoriser I'autonomie de chacun et accompagner les plus vulnérables

Objectif 2: Favoriser I’accessibilité aux services pour tous

Action 1: Poursuivre I'accompagnement au Numérique

Diagnostic initial: Une population parfois isolée et/ou précaire et/ou en situation d’illectronisme/ Dématérialisation
% accrue des démarches (pble emploi, Caf, Trésor Public, CPAM, permis de conduire, carte grise, paiements prestations
petite-enfance/enfance/jeunesse, paiement demi-pension, orientation, services étudiants) / Un bon niveau de services et

d’équipements / 3 EPN-France services

Modalités de mise en ceuvre Finalités attendues
@}@ Accompagner les publics dans |I'apprentissage du Faciliter I'acces a I'information de tous
numérique par la mise en place d’ateliers Accompagner familles/jeunes/séniors/personnes
Communiquer aupreés des professionnels, des services, vulnérables dans les démarches administratives et/ou

des secrétariats de mairie, des familles, des habitants dématérialisées
Développer les actions « hors les murs » (marchés,
mairies, centre de santé/maison médicale) Moyens/Dispositifs mobilisables
x Humains: animateurs EPN/France services+ conseiller

numérique département

Financiers/Matériels: % ETP animateurs EPN-France
services, CARSAT, locaux EPN-France services, locaux
communautaires

Equipe projet (référents)
VP Services a la personne
Animateurs EPN-France services

Partenariats envisageables E Echéances de réalisation
Eg% Département (conseiller numérique), Mairies, ©/ 2024-2026

associations, toutes les structures en lien avec le public,

Maison des Solidarités Départementales, Centre de

Santé, Maison médicale, Agence postale.

- Indicateurs d’évaluation
Taux de participation aux ateliers
Taux de fréquentation/Profil des personnes accueillies

w4 Taux de satisfaction
Nombre d’actions « hors les murs »

CTG-CCCS-2022/2026 o, ool
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Axe 3: Favoriser I'autonomie de chacun et accompagner les plus vulnérables

Objectif 2: Favoriser I’accessibilité aux services pour tous

Action 2: Poursuivre I'accompagnement a la prévention des plus vulnérables

Diagnostic initial: Une population vieillissante / Une population parfois isolée et/ou précaire / Un bon niveau de services
% et d’équipements/ Une équipe de soins primaires avec une prise en charge coordonnée de proximité sur le territoire

@ Modalités de mise en ceuvre Finalités attendues
i Mener des actions de prevention de proximite pour Consolider I'offre de prévention des plus vulnérables
I’éducation a la santé et sa promotion par pour bien grandir et bien vieillir
Mettre en place des stages/des ateliers thematiques Mobiliser tous les acteurs et les ressources du contrat
(vaccination, alimentation, activité physique, santé local de santé

environnementale, dépistage des cancers, maladies
chroniques...)

Moyens/Dispositifs mobilisables
Equipe projet (référents) X’ Humains: a définir

GIP-Région Occitanie Financiers/Matériels: % ETP personnel GIP, % ETP

Référent santé chargée de coopération, Mutualité Francaise, locaux
Chargée de coopération CTG Centre de Santé, Maison médicale
Partenariats envisageables Echéances de réalisation

88% Equipe territoriale d'accompagnement a la prévention 2024-2026

(Etap) du CH de Gourdon (ARS), Maison des
Adolescents, PAE] 46, Mutualité Francaise, Caisses de
retraite, Equipe mobile de gériatrie, Maison des aidants,
CDS, EVS

. Indicateurs d’évaluation

= Nombre d’actions

Taux de fréquentation
Wiy : )
- ;l; - Taux de satisfaction
CTG-CCCS-2022/2026 ssocaioNs
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Axe 3: Favoriser I'autonomie de chacun et accompagner les plus vulnérables

Objectif 2: Favoriser I’accessibilité aux services pour tous

Action 3: Mettre en lien pour favoriser le transport d’utilité sociale, le covoiturage et les mobilités douces

% Diagnostic initial: Un bon niveau de services et d’équipements / Un manque d’offre de transports publics locaux / Un
territoire essentiellement circulé en voiture / Un accés inégal aux services

Modalités de mise en ceuvre Finalités attendues
Mettre en réseau familles, habitants, clubs sportifs, Faciliter une mobilité qui répond aux besoins: accés aux

associations, EVS... pour faciliter les déplacements de services par tous

tous via une plateforme de mobilité Eviter la situation de dépendance & la voiture

solidaire/covoiturage en milieu rural et les EPN Lutter contre l'isolement géographique

Communiquer via les structures existantes, les mairies,

le forum des associations... ] . N

Poursuivre le forfait mobilité durable Moyens/Dispositifs mobilisables _

Humains: Animateurs EPN-France services, animateur
. . sfé Outdoor
Sglg::/igg?:fa(;:;;::;s) Financiers/Matériels: % ETP animateurs EPN-France
. . services et Outdoor, plateforme numérique, site internet
Animateur EPN-France services cces

Animateur Outdoor

Partenariats envisageables Echéances de réalisation
éﬁ% Caf, MSA, Département, France Mobilité, Mairies, © /) 2024-2026

Maison des solidarités départementales

. Indicateurs d’évaluation
= Nombre d’utilisateurs (transporteurs/transportés)
- Analyse des trajets demandés
L Enquéte de satisfaction

CTG-CCCS-2022/2026 o, ool
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AXE4

Valoriser et optimiser
les ressources et les
atouts du territoire

Objectif 1

Communiquer et
—. mettre en valeur
les atouts du
territoire et |'offre
existante

ﬁ

Objectif 2

Valoriser le local a
travers ses
espaces et ses
savoir-faire

Objectif 3

Améliorer
|'interconnaissance
et la transversalité

des acteurs de la
CTG

***
-
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Action 1

Consolider le site internet
de la CCCS et créer un
livret d’accueil pour les

nouveaux arrivants

Action 1

Poursuivre et renforcer
I'Education a
I'Environnement et au
Développement Durable

Action 1

Renforcer les actions
communes entre les
structures petite enfance-

enfance- jeunesse, culture

et environnement

Plan d’actions:

Action 2

S’appuyer sur les
EPN/France services et
les secrétariats de mairie
pour promouvoir et
orienter vers les services
existants

Action 2

Organiser une ou des
rencontre(s) des acteurs
de la CTG




Axe 4: Valoriser et optimiser les ressources et les atouts du territoire

Objectif 1: Communiquer et mettre en valeur les atouts du territoire et I'offre existante

Action 1: Consolider le site internet de la CCCS et créer un livret d’accueil

qualité) qui peine a attirer de nouvelles populations / Un manque de lisibilité parfois de la part des habitants sur |'offre

Diagnostic initial: Un territoire avec un cadre de vie attractif (foncier accessible, services aux familles, équipements de
globale des services aux familles

Finalités attendues

Modalités de mise en ceuvre d Nk _ _
@{:o} Faciliter I'acces a l'information pour les habitants

Poursuivre le travail de mise en valeur des - o .
compétences de la CCCS et des informations Pr(;m(zy\iow le territoire pour de nouveaux habitants
potentiels

importantes sur le territoire (agenda de I'OT, saison R i
Mettre en valeur le role et les compétences des

culturelle...)
Communiquer l'existence du site auprés des habitants : communes/de la CCCS o
Mettre en valeur les ressources du territoire

presse, panneaux, bulletins municipaux, affiches,
partenaires

Actualiser régulierement les informations du site Moyens/Dispositifs mobilisables
Créer une base commune pour un livret d’accueil des x Humains: Services CCCS, bénévoles

nouveaux arrivants Financiers/Matériels: % ETP Services CCCS, site internet

CCCs
Equipe projet (référents)
VP Services a la personne/culture/environnement/
tourisme Echéances de réalisation
Services tourisme, culture, environnement © /2024-2026
EPN-France services
Partenariats envisageables
88% Communes, associations, structures du territoire
. Indicateurs d’évaluation
= Nombre de visites du site
- Nombre de demandes de renseignements
_"'g*. Accueil de nouveaux habitants
CTG-CCCS-2022/2026 AocATIONs Nombre de livrets distribués
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Axe 4: Valoriser et optimiser les ressources et les atouts du territoire

Objectif 1: Communiquer et mettre en valeur les atouts du territoire et I'offre existante

Action 2: S’appuyer sur les espaces France services et les secrétariats de mairie pour promouvoir et orienter vers les services

existants

Dématérialisation accrue des démarches (p6le emploi, Caf, Trésor Public, CPAM, permis de conduire, carte grise,
paiements prestations petite-enfance/enfance/jeunesse, paiement demi-pension, orientation, services étudiants)

Modalités de mise en ceuvre

@}@ S’appuyer sur le travail mis en place:
- avec les communes et les secrétaires de mairies
- sur l'itinérance de France Services
- avec la création d’un guichet unique petite enfance
pour informer sur tous les services et possibilités
d’accompagnement sur le territoire
Réfléchir avec les secrétaires de mairie sur les
modalités d’orientation
Organiser une rencontre entre les acteurs concernés

Equipe projet (référents) L, -
. \ Echéances de réalisation
VP Services a la personne
! per 2024-2026

Diagnostic initial: Une population parfois isolée et/ou précaire / Un bon niveau de services et d’équipements /

Finalités attendues
Faciliter I'acceés a l'information pour les habitants
Faciliter I'orientation vers les services du territoire

Moyens/Dispositifs mobilisables
X Humains: Services CCCS, secrétaires de mairie
Techniques: supports de communication a définir
Financiers/Matériels: % ETP EPN-France services,
secrétaires de mairie

® @

EPN-France services
Partenariats envisageables

Eé% Communes, secrétaires de mairies, associations et
structures du territoire pour l'information, RPE, PASIP

Indicateurs d’évaluation
Mise en place de l'information partagée
Mise en place d’une rencontre

CTG-CCCS-2022/2026 o, ool
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Axe 4: Valoriser et optimiser les ressources et les atouts du territoire

Objectif 2: Valoriser le local a travers ses espaces et ses savoir-faire

Action 1: Poursuivre et renforcer I'Education a I'Environnement et au Développement Durable

%

Diagnostic initial: L'environnement: une marque de fabrique de la CCCS, force de propositions de qualité / Un EVS:
Jardin Bourian-Maison de la Nature / Des structures petite enfance-enfance-jeunesse / PEDT a vitaliser

Modalités de mise en ceuvre

Mettre en ceuvre des activités diverses et accueillir un
public varié

Accueillir les enfants sur les temps scolaires, péri et
extra scolaires

Accueillir des rencontres professionnelles entre les
acteurs qui ceuvrent auprés des enfants dans les temps
péri et extrascolaires et les acteurs de la culture
scientifique et de la sensibilisation a I’environnement
Permettre |'interconnaissance entre les différents
acteurs pour favoriser les synergies et les nouveaux
projets

Equipe projet (référents)
CCCs

Service environnement
Service enfance-jeunesse

Finalités attendues

Sensibiliser les enfants, les jeunes, les familles sur les
enjeux de société liés au développement durable
(alimentation/agriculture, éducation, égalité, énergie,
eau, vies aquatique et terrestre)

Apporter des savoirs et des savoir-faire

Favoriser l'intergénérationnel

Contribuer au lien social

Moyens/Dispositifs mobilisables

Humains: équipes services petite enfance- enfance-
jeunesse-environnement, enseignants, bénévoles
Financiers/Matériels: % ETP Services CCCS, espaces et
locaux communautaires

Echéances de réalisation

Partenariats envisageables 2022-2026
Caf, MSA, EVS, DSDEN-SDIJES, structures petite
enfance-enfance-jeunesse, écoles, collége
o Indicateurs d’évaluation
= Nombre d’actions menées
Taux de participation aux ateliers/aux actions
¥ Taux de satisfaction

du Lot




Axe 4: Valoriser et optimiser les ressources et les atouts du territoire

Objectif 3: Améliorer l'interconnaissance et la transversalité des acteurs de la CTG

Action 1: Renforcer les actions communes entre les structures petite enfance-enfance- jeunesse, culture et environnement

% familles

{0} Modalités de mise en ceuvre
Qe Poursuivre les actions communes dans le cadre des
programmes des structures petite enfance-enfance-

jeunesse, des médiatheques, de I'EVS
Communiquer sur les actions mises en place

Equipe projet (référents)
VP + services Enfance-jeunesse/Culture/
Environnement/communication

Partenariats envisageables
EES Caf, MSA, EPN-France services, EVS, Service culture
(EAC), Réseau des médiathéques, CMJ, écoles et

Diagnostic initial: Une offre de services riche a décloisonner et a valoriser pour toucher une plus grande partie des

Finalités attendues

Faciliter le parcours de I’'enfant entre les différentes
structures éducatives du territoire

Favoriser l'interconnaissance des acteurs

Créer des repéres pour les familles

Mettre en valeur les structures existantes du territoire

Moyens/Dispositifs mobilisables

Humains: Services CCCS, bénévoles
Financiers/Matériels: Caf, % ETP Services CCCS,
DSDEN-SDIJES (PEDT, dispositif TER), locaux structures
existantes, canaux de communication CCCS et
associations

college, DSDEN-SDJES, EHPAD Echéances de réalisation
©) 2024-2026
Indicateurs d’évaluation
= Nombre d’actions menées
Taux de fréquentation
¥ Taux de satisfaction
CTG-CCCS-2022/2026 ot
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Axe 4: Valoriser et optimiser les ressources et les atouts du territoire

Objectif 3: Améliorer l'interconnaissance et la transversalité des acteurs de la CTG

Action 2: Organiser une ou des rencontre(s) des acteurs de la CTG

% Diagnostic initial: Un bon niveau de services et d’équipements / Un réseau intercommunal des médiathéques / Un
tissu associatif riche et dynamique / Des initiatives communales et/ou d’habitants / Un EVS / Deux tiers-lieux

Modalités de mise en ceuvre Finalités attendues
@@ Inviter les partenaires identifiés dans la CTG intervenant Améliorer l'interconnaissance des acteurs sur le
sur toutes les tranches d’age a une ou des rencontre(s) territoire et le travail en réseau
Federer les partenaires autour de theme(s) commun(s) Développer de nouvelles actions/collaborations entre les
Créer des espaces de paroles/d’échanges/de convivialité acteurs du territoire

S’appuyer sur les commissions et/ou les groupes de
travail existants

% Moyens/Dispositifs mobilisables
Humains: Chargée de coopération CTG

Equipe projet (référents) Financiers/Matériels: % ETP chargée de coopération
CCCs CTG, responsables des services, agents, locaux
Chargée de coopération CTG communautaires

Echéances de réalisation
)

Partenariats envisageables 2024-2026

Eéi Services, partenaires, acteurs du territoire

N Indicateurs d’évaluation
Nombre de réunions
Nombre de partenaires impliqués
_*}'*_ Taux de satisfaction des participants
CTG-CCCS-2022/2026 o Réalisation des actions de la CTG

s
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sigles/acronymes
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A

ACM : Accueil Collectif de Mineurs

AEEH: Allocation d'éducation de I'enfant handicapé

AESH : Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap
ADEFPAT: Association pour le Développement par la Formation
des Projets et Acteurs du Territoire

ADIL : Agence Departementale d'Information sur le Logement
AED : Aide Educative a Domicile

AEMO : Action Educative en Milieu Ouvert

ALAE : Accueil de Loisirs Associé a I'Ecole

ALSH : Accueil de Loisirs Sans Hébergement

AMA : Assistante maternelle

AMAP : Association pour le Maintien de I’Agriculture Paysanne
AMDG : Association d’Aide au Maintien a Domicile du Gourdonnais
AMI : Appel a manifestation d'intérét

ANAH : Agence Nationale de I'Habitat

ANTS : Agence Nationale des Titres Sécurisés

APA : Allocation Personnalisée d’Autonomie
APE : Association de Parents d’Eléves

APL : Aide Personnalisée au Logement

APF : Association des Paralysés de France
APS : Aide a la Pratique Sportive

ARS : Agence Régionale de Santé

ASE : Aide Sociale a I'Enfance

AVS : Animation de la Vie Sociale

B

BAFA : Brevet d’aptitude aux fonctions d'animateur

BIG : Bibliotheque Intercommunale de Gourdon

BPJEPS : Brevet professionnel de la Jeunesse, de I'Education
populaire et du Sport

C

CADA : Centre d'Accueil de Demandeurs d'Asile

Caf : Caisse d'allocations familiales

CAMPS : Centre d’Action Médico-Sociale Précoce

CAP : Certificat d'aptitude professionnelle

CARSAT : Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail
.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

CTG-CCCS-2022/2026

Liste des sigles/acronymes

CAUE : Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement
CC: Communauté de communes

CCAS : Centre Communal d’Action Sociale

CCCS: Communauté de communes Cazals-Salviac

CCQB : Communauté de Communes Quercy Bouriane

CD : Conseil Départemental

CDOS : Comité Départemental Olympique et Sportif

CEJ : Contrat Enfance Jeunesse

CH : Centre Hospitalier

CIAP : Centre d'Interprétation de |I’Architecture et du Patrimoine
CIDFF : Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des
Familles

CLAS : Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité,

CLS : le Contrat Local de Santé

CMG : Complément de libre choix du Mode de Garde

CMP : Centre Médico-Psychologique

CMPP : Cen

CMS : Centre Médico-Social

CNAF : Caisse Nationale d'Allocations Familiales

CNAV : Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse

COPIL : Comité de pilotage

CRIB : Centre de Ressources et d’Information des Bénévoles
CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie

COG : Convention d'Objectifs et de Gestion

CRIJ : Centre Régional Information Jeunesse

CSAPA : Centre de Soin, d’Accompagnement et de Prévention en
Addictologie

CSP : Catégories socio-professionnelles

CTG : Convention Territoriale Globale

D
DDETSPP : Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des
Solidarités et de la Protection des Populations

DDT : Direction Départementale des Territoires

DRAC : Direction régionale des Affaires Culturelles

DREAL : Direction Régionale de I'Environnement, de
I'Aménagement et du Logement

DSDEN : Direction des Services Départementaux de I'Educatio
Nationale




E

EAJE : Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant

EATP: Equipe territoriale d’accompagnement a la prévention
EHPAD : Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes

EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale
EPN: Espace Public Numérique

F

FDVA : Fonds de Développement de la Vie Associative
FIGO: Fédération Interdépartementale Garonne Occitanie
FS : France Services

I
INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques

L
LAEP : Lieu d’Accueil Enfant-Parent

M

MAM : Maison d'assistantes maternelles

MDA: Maison des Adolescents

MDF : Maison Départementale des Familles

MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées
MIC : Maison des Jeunes et de la Culture

ML : Mission Locale

MSA : Mutualité Sociale Agricole

MSD : Maison des Solidarités Départementales

Mona Lisa : Mobilisation Nationale contre I'Isolement des Agés O
OMS : Office Municipal du Sport

OPAH RU : Opération Programmée d’Amélioration de |I'Habitat et
de Renouvellement Urbain

OT - OTI : Office de Tourisme - Intercommunal

P
PAEJ : Point d’Accueil et d’Ecoute Jeunes

PAI : Projet d’Accueil Individualisé

PAJE : Prestation d'Accueil du Jeune Enfant

PASIP : Premier Accueil Social Inconditionnel de Proximité

h A
»c o

ALLOCATIONS
FAMILIALES
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Liste des sigles
PCH : Prestation de Compensation du Handicap
PCT : Projet culturel de territoire
PEDT : Projet Educatif De Territoire
PETR : P6le d'Equilibre Territorial et Rural
PEP: Pupilles de I'Enseignement Public
PIG : Programme d’Intérét Général pour I'amélioration de I’'habitat
PIJ : Point Information Jeunesse
PLUI : Plan Local d’Urbanisme Intercommunal
PME : Petites et moyennes entreprises
PMI : Protection Maternelle Infantile
PRH : PGle d'appui et de Ressources Handicap
PS : Prestation de Service (de la CAF ou de la MSA)
PVD : Petites Villes de Demain

Q
QF : Quotient Familial

R

RAM : Relais Assistants Maternels

REAAP : Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des
Parents (devenu Par’Lot)

RPE : Relais Petite Enfance

RPI : Regroupement pédagogique intercommunal

RSA : Revenu de Solidarité Active

RUC : Revenu par Unité de Consommation

S

SCOT : Schéma de Cohérence Territoriale
SDJES: Service Départemental a la Jeunesse, a I'Engagement et
aux sports

SDSF-AVS: Schéma Départemental des Services aux Familles et
de I'’Animation de la Vie Sociale

SEGPA : Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté
SDAASP : Schéma Départemental d'Amélioration de I'Accessibilité
des Services au Public

SOLIHA : Fédération Solidaires pour I’'Habitat

SESSAD : Service d'Education Spéciale et de Soins a Domicile
SSIAD : Services de Soins Infirmiers a Domicile




T
TEPLG : Tous Ensemble Pour Les Gares

TISF : Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale
TPE : Trés petites entreprises

)

UDAF : Union Départementale des Familles

UNAT : Union Nationale des Associations de Tourisme
URQR : Université Rurale Quercy Rouergue

Vv
VACAF : Vacances Caf

W
-
242
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Communauté de communes Cazals-Salviac
5 Bd Hugon 46340 Salviac
Tel: 05 65 41 62 40 Email: accueil@cc-cazalssalviac.fr

Chargée de coopération CTG: Delphine Bedou

Tel: 05 65 41 62 37 Email: Delphine.BEDOU@cc-cazalssalviac.fr

/

/

Casals Sclvice MAIRIE DE CAZALS

E N
PREFETE
DU LOT

Lrberts
Egalitf
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FAMILIALES

LE DEPARTEMENT

Contact Caf du Lot: Laurane Fournier
ALLOCATIONS Tel: 06 86 08 95 63

Email: laurane.fournier@caf46.caf.fr

santé
famille
retraite
services
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