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Introduction
Définition
Finalité
Domaines d’intervention
Contexte
Démarche-temporalité
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DEFINITION

Convention = accord-cadre signé pour 5 ans entre la CCCS, la Commune
de Cazals, et la Caf mais aussi I'Etat, le Conseil Departemental et la MSA

Territoriale = plan de développement social du territoire

Globale = partenaires signataires/associés et acteurs du territoire (élus,
services, associations, habitants...)

FINALITE

La CTG est un OUTIL qui vise a:

- recenser et valoriser les services/actions existants
- questionner leur fonctionnement pour mieux les mobiliser
- proposer de nouvelles actions dans la mesure du possible

le tout pour répondre au mieux aux besoins de la population



DOMAINES D'INTERVENTION

La CTG peut couvrir les domaines d’intervention suivants :
- petite enfance, enfance, jeunesse

- parentalité

- acces aux droits et aux services

- inclusion numerique

- animation de la vie sociale

- logement

- handicap

- accompagnement social

qui correspondent aux missions de la Caf

CONTEXTE

La lere CTG signée couvrait la période 2018-2021
Renouvellement pour la période 2022-2026



2022-2023
DIAGNOSTIC PARTAGE PLAN D’'ACTIONS

> Déterminer les enjeux > Définir axes d’intervention / actions
Portrait statistigue / offre de Ppuis prioritaires / modalités de mise en ceuvre
services / paroleside terrain (schémas départementaux SDSF-AVS SDAASaP,

autres dispositifs, paroles de terrain)

2023-2025

) . Mise en ceuvre collective
Chargé(e) de coopération -
Elaboration, pilotage et animation Su lVl

participative:

partage d’expériences et de compétences Eva I u a t i o n

avec accompagnement par conseiller
territorial de la CAF

GOUVERNANCE
Comite de pilotage (décisionnel)
2026

Comite technique (opérationnel)
1 fois/an minimum ¢ Processus de

(s’appuie sur commissions et groupes de travail existants) @ S

+ . renouvellement
lagnhostic puis

DEMARCHE ET TEMPORALITE ..
plan d’actions



Diagnostic partagé-synthese
Points forts
Points de vigilance
Enjeux identifiés




Un territoire rural
a taille humaine

Un bon niveau de
services et
d’'équipements

- lI'environnement, une
- 2 polarités commerciales - 2372 habitants d
- éqilipements sportifs - 21,5 hab/km? marque de fabrique du
culturels / territoire, forces de

- prise en charge médicale propositions de qualite

coordonnée de proximité ] SZ’FSC%TL fsugzze//e
(CDS-Maison médicale) P

- petite enfance: AMA, RPE, | LES POINTS FORTS | - promotion de la

EAJE creation artistique

- offre scolaire structurée - promotion de la
, - lecture publigue
- péri et/ou extra scolaires: - EFEDD
garderies, ALAE, 2 ALSH
- 4 bibliothéques en réseau  Du lien social en construction permanente
- 3 EPN-France services - 162 associations
- OTi sur 2 sites - 1 Espace de Vie Sociale
- Ecole de musigue - 2 tiers-lieux Le Bocal, Le Tympan



Besoins des familles en Déséquilibre des générations
termes de modes de garde, population vieillissante

de soutien a la parentalité

Une dématérialisation
Des dispositifs existants  9¢CTUe€ des demarches
administratives

parfois sous-mobilisés ) i o
(prévention, information...) Un risque de vulnerabilite
- Isolement géographique

LES POINTS DE VIGILANCE | - Isolement social

Des difficultés de - Précarite financiere
recrutement de personnel - Precarite numerique
qualifié pour les accueils de ~ Un manque de - Precarite sanitaire
loisirs lisibilité parfois sur
Un manque dIOff'_‘esf de Lgi;i:/riieg;obale de Un territoire attractif qui
transport: un territoire peine toutefois a attirer
essentiellement circulé -
; i e nhouveaux habitants
en voiture Un Projet Educatif De deno

Territoire a vitaliser



ENJEUX

AUTONOMIE
COHESION SOCIALE
CONTINUITE EDUCATIVE
COLLABORATION LOCALE
BIEN ETRE DES FAMILLES
ACCOMPAGNEMENT NUMERIQUE
ACCES DROITS / SERVICES / INFORMATION
IMPLICATION/EPANOUISSEMENT DES JEUNES
INTERCONNAISSANCE/MISE EN RESEAU DES ACTEURS




Plan d’'actions
AXxes prioritaires
Objectifs opérationnels
Actions

W
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Les enjeux/besoins identifiés au travers du diagnostic partagé ont permis d’élaborer un
plan d’actions organisé autour de 4 AXES

AXE 3 (transversal) Favoriser |"autonomie de chacun
et accompagner les plus vulnérables

4 AXE 1 ) C )
Consolider les AXE 2
services pour :'l> Soutenir et
répondrepaux Projet social animer la

besoins des de territoire vie locale

\ familles // \_ )

@ N

AXE 4 (transversal) Valoriser et optimiser les ressources
et les atouts du territoire




Chacun de ces AXES comprend des OBJECTIFS operationnels (orientations stratégiques)

AXE 1 Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3
. . Accompagner les parents, Maintenir la qualité des . Y .
Cons,ollder les services — futurs parents et soutenir les e I Y . Garantir la continuité e_ducatlve entre
pour répondre aux besoins professionnels de la petite petite enfance a la les structures enfance-jeunesse et les
des familles enfance jeunesse etablissements scolaires

AXE 2 Objectif 1 Objectif 2
Soutenir et animer la vie > Coordonner et accompagner ~ Poursuivre la mise en

sociale les structures de la vie sociale avant du tissu associatif

v
A

AXE 3

_ _ Objectif 1 Objectif 2
cEgzg:llseetralcigE:lmgn::grdlzs . Développer les actions en — Favoriser |'accessibilité
mpag faveur des jeunes aux services pour tous
plus vulnérables
L . Objectif 3
AXE4 Objectif 1 Objectif 2 A ’,I_
_ . . - méliorer
Valoriser et optimiser les . Communiquer et mettre en  __  Valoriser le local, a travers rergerelesmies ek (5
ressources et les atouts du valeur les atouts du territoire ses espaces et ses savoir- it
. ; . : transversalité des acteurs
territoire et I'offre existante faire de la CTG

Chaque objectif sera décliné/traduit en ACTIONS

Pour chacune d’elles, seront précisés les modalités de mise en ceuvre, I'équipe projet, les partenariats envisageables, les
moyens/dispositifs mobilisables, les finalités attendues, les échéances de réalisation et les indicateurs d’évaluation.



AXE 1

Consolider les services pour
répondre aux besoins des

familles
Objectif 1 ,
Accompagner les parents, , _Actlor’1 L Action 2
futurs parents et soutenir > ?Oaéggﬁ)m;:;gggﬂﬁpé’:l;;se Promouvoir le métier
les professionnels de la d’AMA

petite enfance Petite Enfance

Objectif 2

Maintenir la qualité des
services d‘accueil de la
petite enfance a la

Action 1

r— Favoriser l'insertion des —
enfants a besoins
particuliers/spécifiques

Action 2

Promouvoir le métier
d’animateur

jeunesse
Objectif 3
Garantir la continuité l Action 1
T éducative entre les Travailler sur un projet
structures enfance- éducatif partagé
jeunesse et les intercommunal

établissements scolaires



AXE 2

Soutenir et animer la vie
sociale

Objectif 1
Coordonner et
accompagner les
structures de la vie
sociale

Objectif 2 Poursuivre
la mise en avant du
tissu associatif

—

—

Action 1

Soutenir I'EVS du
territoire

Action 1

Maintenir le soutien a la
culture et aux loisirs

Action 2

Accompagner les initiatives
en faveur du lien social

Action 2

Renforcer la visibilité du
tissu associatif et favoriser
I'’engagement bénévole



AXE 3

Favoriser I'autonomie de
chacun et accompagner
les plus vulnérables

Objectif 1 Action 1 Sencibil t_ACftIAZ e
e Développer les — Développer/valoriser I_es initiatives €nsib |s§,ragphny§;?§£rtle:s]eunes €n
actions en faveur des des f::fodgtiﬂggegxﬁggan&zgans dispositifs/partenaires/structures
JERIEE existantes
Objectif 2 Action 1 Action 2 IAct|on 3f |
. > 8 Poursuivre — Mettre en lien pour favoriser le
At 7 T4 .

|'acczas\sliobril|?gaux IlaccorF;opuargsrL]l(levnrqznt all I'accompagnement a la transport d’utilité sociale, Je
services pour tous Numérique prévention des plus covoiturage et les mobilités

vulnérables douces



AXE4

Valoriser et optimiser les
ressources et les atouts

du territoire

Objectif 1 Action 1
Communiquer et Consolider le site internet de
mettre en valeur les = la CCCS et créer un livret
atouts du territoire d’accueil pour les nouveaux
et 'offre existante arrivants
Objectif 2 .
) : Action 1
Valoriser le local a .
travers ses espaces — Poursuivre et renforcer
et ses savoir-faire I'Education a I’Environnement

et au Développement Durable

Objectif 3 Action 1
4 Renforcer les actions
Améliorer
linterconnaissance et communes entre les
[y 1 o o structures petite enfance-
acteurs de la CTG enfance- jeunesse, culture et
environnement

Action 2

S’appuyer sur les
EPN/France services et les
secrétariats de mairie pour
promouvoir et orienter vers
les services existants

Action 2

Organiser une ou des
rencontre(s) des acteurs de
la CTG



Pilotage / Gouvernance




Chargé(e) de coopération
Elabore, pilote et anime de facon participative
avec un accompagnement du conseiller technique territorial de la Caf

Comité de pilotage

Instance decisionnelle de collaboration politique
Elus CCCS / Département / Préfecture / Caf / MSA / DSDEN-SDJES
1 fois par an minimum
Il définit la stratégie, identifie les moyens financiers mobilisables, arbitre
et evalue le bon déroulement de la CTG

Comité technique

GOUVERNANCE

Instance opéerationnelle de collaboration technique
Equipes projets des fiches actions par thématique
1 fois par an minimum
Il veille a la concrétisation des actions et a leur articulation et identifie les
difficultés de mise en ceuvre
(s’appuie sur commissions et groupes de travail déja existants)




Un accompagnement
stratégique mais aussi
financier de la Caf sur
le territoire en
quelques chiffres...
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En 2022, la Caf a versé 248 220.56 € d’aides financieres a la CCCS, réparties de la facon

suivante:

- 157 191,67 € pour les prestations de service liées a la fréquentation des RPE, EAJE et ALSH

- 2585.73 € pour des projets dans le cadre des Fonds Publics et Territoires

- 88 443,16 € de bonus CTG

ALSH

B Fonds Publics et Territoires-Appels a projet

poste
chargée de coopération N "Bonus" CTG
CTG

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000

La Caf a également
versé des aides
financieres d’'un
montant total de
77 647 € a la
Commune de
Cazals (ALAE) et a
|'association Les
Jardiniers Bourians
(EVS)



Communauté de communes Cazals-Salviac
5 Bd Hugon 46340 Salviac
Tel: 05 65 41 62 40 Email: accueil@cc-cazalssalviac.fr

Chargée de coopération CTG: Delphine Bedou
Tel: 05 65 41 62 37 Email: Delphine.BEDOU®@cc-cazalssalviac.fr
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Contact Caf du Lot: Laurane Fournier
ALLOCATIONS Tel: 06 86 08 95 63

FAALIMES Email: laurane.fournier@caf46.caf.fr
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